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TERMO DE REFERENCIA

1.00 OBJETO:

1.1.Contratacdo de empresa especializada em servigos de Seguranga do Trabalho para Elaboragao
de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQ), Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de administracéo e Governo.

1.2.ESPECIFICAGCAO DO OBJETO

Item Descri¢ao do ltem

1 | Elaboracéo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: Devera ser
elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 — NR 01, da Subsecretaria
de Inspecéo do Trabalho e Secretaria do Trabalho. O documento deve ser apresentado
de forma impressa e digital, devendo estar separado por Secretaria.

Compreendendo as seguintes medicdes: Medigao de Calor - IBUTG.
Medic&o de Dosimetria de Ruido.

Medicéo de Agentes Quimicos.

Medigéo de Vibragdo VMB - Vibragao de maos e bragos.

Medicéo de Vibragdo VCI - Vibragéo de corpo inteiro.

2 Elaboragédo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme
Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho. O documento serd apresentado de forma impressa e digital,
devendo estar separado por Secretaria.

Compreendendo as seguintes medicdes: Medigao de Calor — IBUTG.
Medigéo de Dosimetria de Ruido.

Medicéo de Agentes Quimicos.

Medic&o de Vibragdo VMB - Vibragdo de méos e bragos.

Medicdo de Vibragao VCI - Vibragdo de corpo inteiro.

3 | Elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho. O
documento sera apresentado de forma impressa e digital, devendo estar separado por
secretaria.

Compreendendo as seguintes medi¢des: Medigéao de Calor — IBUTG.
Medigéo de Dosimetria de Ruido.

Medicao de Agentes Quimicos.

Medic&o de Vibragdo VMB - Vibragdo de méos e bragos.

Medicao de Vibragao VCI - Vibragdo de corpo inteiro.

4 | Elaboragédo do LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, contendo no
minimo: analise das condicbes de trabalho das Secretarias; Identificar os riscos
ocupacionais envolvidos nas atividades e no ambiente de trabalho; Determinar: Tipo de
exposi¢do; Quais os agentes envolvidos; Intensidade da exposicdo; Periodicidade da
exposicao; Avaliagdes apresentando dados qualitativos e quantitativos; Avaliar e listar a
presencga, ou ndo, de tecnologia de Prote¢do Coletiva — EPC, Equipamento de Protecéo
Individual — EPI e o Certificado de Aprovacdo — CA, desses equipamentos; Listar em
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ordem: o prazo de validade, periodicidade de trocas e como é feito o controle de
fornecimento desses equipamentos; Caracterizagdo e determinagdo da presenca de
insalubridade e periculosidade nas fungdes exercidas, ou nao.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Apresente contratagdo se consubstancia na necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes
a implementacao de agbes destinadas a promocao de saude ocupacional, a prevencgéo de riscos e
doengas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servigo.

2.2. No mesmo sentido, tem como objetivo o enquadramento no disposto nas Normas
Regulamentadoras —NR, em especial a NR n® 1, 7, 15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego,
aprovada pela Portaria n® 3.214 de junho de 1978, que determina que as empresas elaborem
anualmente um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e demais
programas, com 0 objetivo de promogdo e preservacdo da salde do conjunto dos seus
trabalhadores, bem como a manutengéo da politica de prevencgéo de saude, seguranga e medicina
do trabalho por parte do municipio.

2.3. Vale mencionar que o Ministério Publico do Trabalho, notificou 0 municipio de Ribas do Rio
Pardo (MS), através do Inquérito Civil n. 000058.2021.24.000/8-29, a respeito das pendéncias
relacionadas a Seguranga do Trabalho dos profissionais do municipio, exigindo a elaboragao dos
laudos e documentos, 0 que consequentemente gerou a necessidade de contratagdo dos servigos
de elaboragéo de Programa de Gerenciamento de Riscos, Programa de Controle Médico e Saude
Operacional, Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho, Laudo de Periculosidade e
Laudo de Insalubridade.

2.4. Pelo exposto, percebe-se que, a contratacdo dos servigos dispostos mostra-se indispensavel.

3. DA EXECUGAO/ENTREGA, RECEBIMENTO E ACEITE

3.1. O objeto devera ser executado nas condi¢des do Termo de Referéncia, os itens devem ser
entregues no Pago Municipal, Secretaria de Administracéo e Governo, Rua Conceig¢éo do Rio Pardo,
n.° 1725, Centro, no prazo de 04 (quatro) meses a contar da emissdo da Autorizagdo de
Fornecimento (AF) ou Ordem de Servigo (OS), emitida por parte da CONTRATANTE, conforme
cada caso, em nome da CONTRATADA.

3.2. No caso situagdes supervenientes e imprevistas, forca maior, caso fortuito, que impossibilitem
a entrega, 0 prazo para a entrega poderd ser prorrogado para o préximo dia util, desde que
justificado pela fornecedora e aceito pela administracao.

3.3. Os laudos, deveréo ser entregues acompanhados da nota fiscal respectiva, delas devendo
constar o nimero do Contrato/Nota de empenho, o produto, o valor unitario, a quantidade entregue;
o valor total e o local de entrega, além das demais exigéncias legais pertinentes;

3.4. O objeto sera recebido:
3.4.1 Provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos produtos com a
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especificagéo.

3.4.1.2.Definitivamente, até o prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento provisério, por
servidor designado que procedera ao recebimento, verificando as especificagdes e as quantidades
dos produtos entregues, em conformidade com o exigido neste Termo. Consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4 DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. A Contratada obriga-se a:

a) Prestar os servigos listados;

b) Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos servigos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias;

C) Programar a data da visita para a época prevista para a concluséo dos trabalhos, podendo
esta ser modificada, mediante comunicacao prévia entre as partes;

d) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e

qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros de que tomar conhecimento em
raz&o da execucao do objeto contratado;

e) Emitir Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados;

f) Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado de competéncia, com
um substituto na sua auséncia, para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-
las aos fiscais;

) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender
prontamente as suas observagoes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

h) Instruir a sua equipe sobre as normas do CONTRATANTE;

i) Garantir a seguranga e idoneidade das avaliagbes. As avaliagbes quantitativas que

apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com
acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duragéo da medicéo,
sendo escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento;

) Verificar o tempo de exposicao diario dos empregados do Contratante aos riscos, bem
como a quantidade de produto manuseado;

k) Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados;

1) N&o juntar as informacdes das avaliagbes ambientais de 02 (dois) ou mais ambientes

periciados na mesma péagina. Cada planilha devera ser impressa de forma que as folhas fiquem
separadas por unidade e por ambiente;

m) Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no
Contrato, que sejam necessarias ao bom andamento da confecgao e desenvolvimento dos trabalhos
objeto da presente contratacao;

n) Executar todos os servicos necessarios ao desempenho do objeto da presente
contratacao;

0) Prestar os servigos com a qualidade e dentro dos prazos exigidos, responsabilizando-se
pelo cumprimento de toda legislagao e normativa aplicavel a espécie;

p) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Contratante quanto a
execugao dos servigos contratados;
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Q) Cumprir as posturas municipais e as disposi¢0es legais estaduais e federais que interfiram
na execucao dos servigos;
r Fornecer os equipamentos, os materiais e tudo o que for necessario para a elaboragao

dos laudos, sendo que todos os custos com alimenta¢do, hospedagem e locomogdo seréo
suportados exclusivamente pela Contratada.

S) Todas as metodologias de trabalho aplicadas pela CONTRATADA para execugédo de
servigos dessa especificagdo técnica devem estar em total conformidade com a legislagdo, as
normas, as metodologias e boas praticas vigentes.

t) Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, o planejamento de todos os servicos e
acOes a serem executados, antes do seu inicio, em formato de cronograma, contemplando prazos
iniciais e finais, de forma a viabilizar a execugao e a gestdo dos servigos, bem como a respectiva
emissao de relatorios e documentos.

u) Para fins de elaboragdo dos documentos, todos os ambientes de trabalho deveréo ser
inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a saude dos trabalhadores
expostos, bem como, as medidas de controle e prevencgéo, ou ainda, as alteragdes necessarias no
ambiente de trabalho.

V) Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais
responsaveis, devidamente identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais, que
os habilitem a exercer tal atividade.

w)  Executar os servigos objeto deste abrangendo todos os 6rgdos e respectivas unidades
administrativas da Prefeitura do Municipio de Ribas do Rio Pardo - MS, locais onde os agentes
publicos exercem suas atividades, os enderegos de localizagéo, e quantitativo de servidores de cada
unidade administrativa estao relacionados no item 13 deste.

X)  Os documentos de seguranca de trabalho de que trata este termo, dever&o ser elaborados e
emitidos para cada unidade administrativa (secretaria).

y)  As pericias dos Laudos deverao ser realizadas por Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e/ou Médico do Trabalho, no caso do Programa de Controle Médico de Saude Operacional,
necessariamente por Médico do Trabalho, inscritos no seu respectivo Conselho Regional e deverao
obedecer as instrugdes, exigéncias e normas da Lei atual para Atividades e Operagdes Insalubres.

4.2. A Contratante obriga-se a:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;

b) prestar 8 CONTRATADA, toda e qualquer informacao por ela solicitada, necessérias a perfeita
execucgao do objeto;

c) atestar as Notas Fiscais (NF) apresentadas pela CONTRATADA, relativa a parcela do objeto
contratado, conforme ajuste representado pelo empenho contabil e/ou instrumento congénere;

d) efetuar o pagamento a CONTRATADA, nos prazos avengados, apos a efetiva comprovagéo da
despesa, e cumpridos todos os ditames administrativos referente a sua liquidagao;

e) exercer a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento dos trabalhos de execug&o, por intermédio de
servidor designado, com autoridade para exercer em nome da CONTRATANTE, toda e qualquer
acao de orienta¢do e controle, considerando a natureza do objeto contratado;

f) notificar a CONTRATADA, da aplicagdo de penalidades e/ou sangdes, aplicando-as pela
inexecucao total ou parcial do ajuste, com observancia da legislagao em vigor; (art. 58, inciso IV, da
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Lei n® 8.666/1993)

g) notificar & CONTRATADA, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas, defeitos ou
irregularidades constatadas no curso da execugao do objeto, fixando-lhe prazos para as devidas
correcdes e/ou substituicdes, bem como, certificando-se de que as solugdes propostas ou adotadas,
sejam as mais adequadas;

5. DOS PROGRAMAS E LAUDOS
5.1. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:

a) Devera ser elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 — NR 01, da
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho e Secretaria do Trabalho.

b) Para fins de elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR, serédo
necessarias as avaliagdes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os servidores
estdo expostos, de forma a determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade, bem
como 0s riscos ocupacionais (bioldgicos, fisicos e quimicos) que existem na execugdo de suas
tarefas.

c) Na elaboragao do PGR, deverao ser anexados os certificados de calibragéo, dos instrumentos de
medi¢&o utilizado nas avaliagdes ambientais.

d) A elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), deve conter, no minimo: Os
riscos decorrentes do trabalho em altura, profundidade e espagos confinados; Os riscos fisicos,
quimicos e biologicos; Parametros de ventilagdo; Indicagdo de atmosferas explosivas; Indicagao de
deficiéncias de oxigénio; Aspectos relacionados a ergonomia; A protecéo respiratéria segundo
Instrucdo Normativa N° 1 (11/04/94); A anélise e investigagéo de acidentes de trabalho; Relagdo de
EPIs de uso obrigatério (no minimo o estabelecido na Norma Regulamentadora N° 6; Um plano de
emergéncia.

5.2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Operacional:

a) Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria de
Segurancga e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho. Devera obedecer a um planejamento
em que estejam previstas as agdes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas,
ser objeto do relatério anual.

b) Descri¢do detalhada dos locais, fungbes e riscos ocupacionais com possiveis patologias
associadas.

c) Discriminar quais fungdes estao atreladas aos quadros e seus anexos da NR 07 que ensejam
maior atencao aos exames periodicos, conforme rege a referida norma.

5.3. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho:

a) A CONTRATADA deve elaborar os Laudos Técnicos das Condi¢des Ambientais de Trabalho
(LTCAT) das unidades da CONTRATANTE, em atendimento a legislagao previdenciaria vigente. A
elaboracdo do LTCAT, devera possuir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, recolhida
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Mato Grosso — CREA/MS.

Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo

Rua Conceigdo do Rio Pardo, 1725, Centro, CEP 79180-000
Fone/Fax (67) 3238-1175

www.ribasdoriopardo.ms.gov.br



R I BAs BI(\)RRI)Ig FLS.
PROC.
RUB.

b) O laudo deve conter, no minimo; |dentificagdo de fung¢do e setor do servidor; descricdo das
atividades; Identificagéo dos agentes nocivos que trazem prejuizo a saude; Localizar as possiveis
fontes desses danos; Identificar e definir a via e a periodicidade do agente nocivo; Metodologia e
procedimentos para avaliar 0 agente nocivo; Descrever as medidas de controle existentes.

c) Os Certificados de Calibragdo dos Equipamentos, Maquinarios e Veiculos, os Relatérios das
avaliagbes quantitativas emitidos pelos mesmos e os resultados das medi¢bes emitidas pelos
Laboratérios e Copia (s) das Declaragdes de atividades dos empregados deverao ser entregues em
separados do LTCAT.

d) No momento das avaliagdes quantitativas o Técnico Responséavel pela elaboragdo do LTCAT
(Laudo de Insalubridade e Periculosidade) deverd obrigatoriamente certificar-se de que os
procedimentos para realizar as manipulagdes estdo sendo seguidos adequadamente e sendo
utilizados todos os recursos de protegao existentes no ambiente e uso de EPI.

d.1) Caso os procedimentos corretos para se realizar as manipulagdes nao sejam seguidos, o
Técnico Responsavel (engenheiro e ou médico) devera cancelar a avaliagdo e comunicar
formalmente o fiscal do contrato, para que tome as providéncias necessarias, para que as
avaliagbes possam ser realizadas dentro dos padrdes exigidos pela legislacao.

e) Mediante solicitagao por escrito, 0 Técnico da Empresa (engenheiro e ou médico) responsavel
pela elaboragédo do LTCAT (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) se compromete a comparecer
por no minimo 2 (duas) vezes a unidade, apds a conclusdo e entrega dos trabalhos, para auxiliar
na implantacao das agdes propostas no planejamento anual.

5.4. LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade:

a) Para a elaboragédo de Laudo de Insalubridade e Periculosidade a Contratada devera observar os
sequintes critérios:

. No item “Descri¢édo das atividades do local” esclarecer as principais atividades executadas;

Il. Para as avaliagdes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional, 0s possiveis
riscos ocupacionais € 0 tempo de exposi¢ao ao risco;

[Il. A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medigéo do risco, guardando atengao especial a
esséncia do risco e ao tempo de exposicao, esta etapa ou fase pericial s6 € possivel realizar quando
o técnico tem convicgdo firmada de que os tempos de exposicao, se somados, configuram uma
situacdo intermitente ou continua. Segundo “portaria” a concessao do adicional ndo possui respaldo
legal quando as atividades sdo desenvolvidas de forma eventual, resguardando os limites de
tolerancia estipulado para o risco grave e iminente.

b) A Contratada para Emissdo dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade devera FORNECER
PLANILHAS de avaliagdes (Agentes Quimicos, Agentes Bioldgicos, Agentes Fisicos, Ruidos, etc.),
devera ainda, efetuar Indicagdo de Medidas de Protecdo Necessarias para a Eliminagdo ou
Neutralizagdo do (s) risco (s), Medidas de Protecdo Existentes e Laudo Conclusivo.

c) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

d) Informar se a atividade faz jus a aposentadoria especial conforme legislag&o.

e) Verificar o tempo de exposicéo diario dos funcionarios aos riscos, bem como a quantidade.

f) A avaliagdo quantitativa no ambiente seré necessaria quando a avaliagdo qualitativa identificar
que o tempo de exposi¢ao na atividade caracteriza uma situagdo habitual e permanente, ou uma
atividade intermitente.
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g) As situagdes laborativas néo previstas na legislacao, e, portanto, omissas, nédo podem ser objeto
de conclusao pericial, devendo o técnico responsavel prevé as prote¢des individuais e coletivas,
objetivando eliminar ou neutralizar os riscos.

h) Utilizar Audiodosimetro nas avaliagdes ambientais para medir o nivel de presséo sonora (ruido).
i) Medir poeiras total e respiravel. Caso este risco seja identificado no(s) ambiente(s).

i.1) Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios a
eliminag&o ou neutralizagdo dos riscos.

j) Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as informagdes
coletadas préximo ao servidor que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.

5.5. CADA PROJETO DE ELABORAGAO DEVERA CONTER AS SEGUINTES MEDIGOES:

5.5.1. As exposi¢des ao calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 3 da NR 15 anexo
03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

A. Medigdes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regidao mais atingida.
B. Expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada’, conforme quadros
integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou intermitente.

C. Os resultados apresentados em unidades de indice de bulbo Umido e termémetro de Globo.
5.5.2 MEDICAO DE DOSIMETRIA DE RUIDO: A aferigdo dos Niveis de Press&o Sonora — NPS —
(ruido) sera em toda a jornada e executada por grupo homogéneo de risco. Os valores dos niveis
de pressao sonora a que estao expostos os servidores devem ser indicados considerados os niveis
de reducao de ruido promovido pelos equipamentos de protecéo utilizados.

5.5.3 MEDICAO DE AGENTES QUIMICOS: As exposicdes a produtos quimicos devem ser
avaliadas em conformidade com os anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo
todas as substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:
A. Em avaliagdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise devem
contemplar as fontes de contaminagédo, as matérias primas manipuladas na rotina de operagao e
dados dos boletins ou fichas técnicas de identificagdo quimica dos produtos.

B. Nas avaliagdes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e leitura
instantanea, devem ser coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo que os dados da
amostragem devem incorporar-se aos resultados da analise em tabelas com a respectiva média das
concentragdes e 0 tempo de exposi¢do despendido em todas as fases de exposi¢do ao agente
quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados sobre a metodologia
e o tipo de instrumental utilizado também devem constar dos registros da anélise.

C. Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais devem
compor os resultados da analise.

5.5.4 MEDICAO DE VIBRACAO VCI E VMB: As exposicdes a vibragio devem ser avaliadas em
conformidade com o0 Anexo 8 da NR 15 anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos
a sequir:

A. Critério a ser utilizado;

B. O instrumento utilizado;

C. Metodologia de avaliagéo;

D. Descri¢ao das condigdes de trabalho e tempo de exposi¢éo a vibragao;

E. O resultado da avaliagdo quantitativa;
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F. Medidas para eliminagao e/ou neutralizagdo da insalubridade se houver.
G. Deverao ser observados todos.

6. DAS QUANTIDADE DE SERVIDORES E SECRETARIAS:

6.1. O Programa prevé um ndmero aproximado de 1.153 (um mil cento e cinquenta e trés)
servidores.

6.2 Sa0 8 secretarias e a Assessoria de Gabinete com nimero respectivo de funcionarios por Orgéo:

1. Gabinete do Prefeito — 18 Servidores;

2. Secretaria Municipal de Administragao — 54 Servidores;

3. Secretaria Municipal de Finangas — 32 Servidores;

4. Secretaria Municipal de Obras — 90 Servidores;

5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — 14 Servidores;
6. Secretaria Municipal de Educagao — 422 Servidores;

7. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — 52 Servidores;

8. Secretaria Municipal de Planejamento — 30 Servidores;

9. Secretaria Municipal de Saude — 441 Servidores.

6.3. O numero de servidores supracitados € meramente estimativo, ndo podendo ser exigido ou
considerado como fator para pagamento/cobranga de qualquer natureza.

7. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

7.1. Para fins de habilitagdo, seré exigida na licitagdo da proponente vencedora os documentos
abaixo, sob pena de inabilitagdo, consistentes em:

7.1.1. Para fins de habilitagao juridica:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais;

¢) no caso de sociedades por agdes, ato constitutivo acompanhado de documentos de eleigéo de
seus administradores;

d) inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgéo competente,
quando a atividade assim o exigir;

7.1.2. Para fins de habilitagéo fiscal e trabalhista:

a)Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF), pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto licitado.

b)Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual, se houver, conforme competéncia e
personalidade juridica da empresa, relativa ao domicilio ou sede da licitante que ora se habilita.
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c)Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, conforme competéncia e personalidade
juridica da empresa, relativa ao domicilio ou sede da licitante que ora se habilita.

d)Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social (INSS), mediante
Certidao Negativa de Débitos (CND), ou, Certidao Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa
(CPN), relativos aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, expedida conjunta pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), na forma da Lei. (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751/2014)

e)Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante Certiddo Negativa de Débitos
(CND), ou, Certidao Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa (CPN), relativos aos Créditos
Tributarios de ICMS, expedida pelo 6rgdo competente, relativa ao domicilio ou sede da licitante que
ora se habilita, na forma da Lei.

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante Certiddo Negativa de Débitos
(CND), ou, Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa (CPN), expedida pelo 6rgao
competente, relativa ao domicilio ou sede da licitante que ora se habilita, através de Certiddo de
Débitos Gerais (CDG), que comprove regularidade junto a tributos incidentes sobre no minimo
mobiliario, na forma da lei.

) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo De Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade de Situagdo — CRF, demonstrando situagéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei. (Lei Federal n° 8.036/1990)

h) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), ou, Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa (CPN),
expedida pelo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST (http://www.tst.jus.br), nos termos do
Decreto-Lei n®5.452/1943, Consolidagao das Leis do Trabalho. (art. 29, inciso V, da Lei 8.666/1993)

7.1.3. Para fins de atendimento da qualificagcdo econdmica financeira:

a) Certidao Negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo judicial ou recuperacéo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante em plena vigéncia

Caso n&o houver prazo fixado, a validade seré de 60 (sessenta) dias.

Serdo admitidas a participagdo, de empresas em recuperagao judicial, desde que apresentem Plano de
Recuperagao aprovado e homologado judicialmente.

7.1.4. Para fins de qualificacdo técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa Juridica de direito publico ou de direito
privado, comprovando que a empresa ou seu(s) responsavel(eis) técnico(s) executou(aram)
servigos compativeis em quantidade e caracteristicas semelhantes.

7.1.5. Para fins de atendimento das declaragdes:

7.1.5.1.Declaragao que em caso de ser vencedora do certame, a empresa comprove, em até 05
(cinco) dias uteis ap6s a assinatura do contrato, que possui em seu Quadro Permanente ou
contratado para essa prestacdo de servico, Médico do Trabalho para o Programa de Controle
Médico de Saude Operacional e para os demais, Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico
do Trabalho com seus respectivos registros profissionais ativos junto aos Orgéo competentes
(Conselho Regional - CREA - CRM ), com especializagdo em medicina ou engenharia do trabalho,
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que os capacite e 0s responsabilizem tecnicamente para emissdo do documento objeto desta
contratacao.

A comprovacao de que os referidos profissionais integram o quadro permanente da licitante ou é
contratado pela Empresa para esse tipo de prestacao de servico, seré realizado da seguinte forma:
| - Apresentagao de copia da CTPS ou apresentagéo de copia do Contrato de Trabalho;

[ - Na hipdtese do responsavel Técnico pela execugdo do objeto ser integrante do quadro social da
empresa licitante, devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou Documento
Equivalente, que comprove tal situacao;

[l - Tratando-se de Profissional Auténomo: Cdpia do contrato de prestagdo de servigos,
devidamente assinado pelas partes e com firmas reconhecidas;

7.1.5.2. Declaragdo de que tem a sua disposi¢do equipamentos adequados para a execugdo dos
servigos a serem executados.

7.1.5.3. Declaragéo de que:

a) Conhece, aceita e se submete a todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos, bem
como, as disposicdes técnicas e oficiais, tendo recebido todos os documentos e informagdes
necessarias para o cumprimento integral e pleno das obrigagdes assumidas, relativas a licitagéo,
ressalvando-se o direito recursal.

b) Se compromete, formalmente, para satisfazer a execugdo do objeto licitado, de acordo com os
prazos, planejamentos e especificagdes que fazem parte integrante e complementar do Edital, pelo
preco e condi¢des constantes da proposta ofertada, assim como assegurar a Administragéo o fiel
cumprimento das obrigacdes a serem assumidas, caso venha a ser vencedora no presente certame,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente, caso fortuito ou forga maior, sujeitando-se
as penalidades cabiveis, na forma da Lei.

c) Esta ciente das condicdes da licitagdo, que respondera pela veracidade e autenticidade das
informagdes constantes da documentagao e proposta oferecida ao certame, e que, se necessario,
a qualquer tempo, fornecera informagdes e documentagdes complementares, sempre que
solicitadas pelo Pregoeiro e/ou pela Administracao.

d) Nao possui em seu quadro permanente de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos,
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou ainda, de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho,
salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, art. 7°,
da Constituicdo Federal de 1988, relativo @ proibigdo do trabalho do menor. (Lei Federal n°
9.854/1999)

e) Inexiste qualquer ato e/ou fato impeditivo, que possa comprometer sua idoneidade moral,
financeira, técnica ou econdmica, de participar da presente licitagdo, bem como, também, que:

l. no quadro societario da empresa, ndo ha entre seus sécios, proprietarios, dirigentes e/ou
administradores, qualquer pessoa que faga parte de empresas declaradas inidéneas, que esteja
com suspensao temporaria e impedida de contratar com o Municipio de RIBAS DO RIO PARDO-
MS, nos termos do art. 87, inciso Ill, da Lei n® 8.666/1993, ou mesmo, impedida de licitar e/ou
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contratar com a Administragdo Publica, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei, comprometendo-se
a declarar, a qualquer tempo, a ocorréncia de fatos posteriores e supervenientes a data de
realizagdo da licitagdo, nos termos do art. 32, § 2°, da mesma Lei.

Il. no quadro societario da empresa, ndo ha entre seus sdcios, proprietarios, dirigentes e/ou
administradores, qualquer pessoa que pertenca ao quadro de servidores da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO-MS, além disso, também, que, ndo possui em seu quadro
permanente de pessoal, por empregado, responsavel técnico, subordinado e/ou subcontratado,
pessoa que apresente qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou
trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica (PF) ou juridica (PJ), e a licitante, ou que seja
responsavel, esteja incursa ou integre comissao de licitagdo, nos termos do art. 9°, da Lei n°
8.666/1993.

lll. no quadro societario da empresa, ndo ha sdcios, proprietarios, dirigentes e/ou administradores,
qualquer pessoa que, considerando o cdnjuge, o(a) companheiro(a) ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 2° (segundo) grau, seja familiar de:

Agente politico (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador);

Ordenador de Despesa ou Secretdrio Municipal requerente da pretensa contratagdo (ou da
Secretaria Licitante);

Servidor ou agente publico lotado, com qualquer outro vinculo, geréncia ou informagéo privilegiada
na Secretaria Licitante;

Servidor ou agente publico lotado, com qualquer outro vinculo, geréncia ou informagé&o privilegiada
na Coordenadoria de Licitagao.

Adverte-se que Declaragdo falsa desclassificara o participante do certame e pode provocar a
persecucao de responsabilidades.

7.1.5.4 Declaragéo expressa da licitante, devidamente assinada pelo responsavel, sob as penas do
art. 299 do Cddigo Penal, de elaboragao independente de proposta.

N&o sera admitida a contratacdo de licitantes inscritos no Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS).

8. DO PAGAMENTO

8.1.0 pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente, de titularidade da
CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias apos apresentagdo da Nota Fiscal (NF),
devidamente atestada pela Secretaria efou Orgéo requisitante competente, designada ao FISCAL
DE CONTRATO, conforme disposi¢des contidas nos arts. 62 e 63, da Lei n° 4.320/1964, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), assim como, também, o que dispde o art. 40, inciso X1V, alinea "a",
combinado com o art. 73, inciso Il, alinea "b", da Lei n® 8.666/1993 apés a comprovagdo da
prestacdo dos servicos, sendo realizado o pagamento conforme a concluséo de cada laudo

(item).

8.2. Para pagamento, a CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal (NF), emitida em nome da
11
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CONTRATANTE, na ftitularidade do CNPJ/MF vinculado & Secretaria, Fundo e/ou Orgéo
competente, conforme o ordenamento da despesa publica municipal, de acordo com a parcela de
execucdo do objeto, contendo de forma clara e legivel, no minimo: numero do contrato, nota de
empenho e/ou instrumento equivalente, descrigdo do objeto, quantitativos e os respectivos valores,
unitario e total. A Nota Fiscal (NF) devera estar acompanhada, das seguintes certiddes negativa ou
positiva com efeito de negativa e prova de regularidade, para com a(s) ou o(s):

|- Fazenda Federal e a Seguridade Social (INSS) — certiddo conjunta;

[l- Fazenda Estadual;

[1l- Fazenda Municipal;

[V- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

V- Justica do Trabalho (CNDT).

8.3. Antes de qualquer pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE podera realizar consulta
aos sitios oficiais de internet, para verificar a manutengdo das condigdes de habilitacdo e
qualificacdo da CONTRATADA, especialmente quanto a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, condi¢do que implicara diretamente quanto a efetivacéo da liquidagdo da despesa.

8.4. Para efeito de pagamento, serd observado o disposto na legislacéo vigente aplicavel, quanto
as retencdes tributarias, recolhimento e/ou fiscalizagdo dos respectivos encargos e obrigacdes
instituidas por Lei, em especial, relativos ao ISSQN.

8.5. Sempre que for o caso, serdo exigidas Nota Fiscal Eletrénica (NF-e), em atendimento ao
Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009, com alteragdes posteriores, regulamentado pelo
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, que estabelece sua
obrigatoriedade para pagamentos a partir de 1° de abril de 2011.

8.6. A CONTRATANTE, fica reservado o direito de retencdo, ao(s) pagamento(s) de qualquer
parcela que, durante a execugdo do contrato, qualquer que seja a natureza do objeto, néo for
proporcionado de maneira satisfatoria todas as exigéncias avengadas, ou mesmo, por incorrecoes
formais na apresentacdo da Nota Fiscal (NF) ou documentagdo complementar, até que se
providencie as medidas saneadoras por parte da CONTRATADA.

8.7 Havendo erros e/ou incorrecdes na apresentacdo da Nota Fiscal (NF), ou ainda, circunstancia
que impega a liquidagdo da despesa, esta serd devolvida 8 CONTRATADA, para as corregdes
necessarias, ndo respondendo a CONTRATANTE, por quaisquer encargos resultantes de atraso na
liquidac&o do respectivo pagamento. Nesta hipotese, o prazo para pagamento, iniciar-se-a, apés a
comprovagao da regularidade por parte da CONTRATADA, n&o acarretando qualquer énus para a
CONTRATANTE.

8.8. Constatando-se qualquer irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
adverténcia, para que no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo, ou ainda, no
mesmo prazo, apresente sua defesa, podendo ser prorrogado em uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da CONTRATANTE, a qual devera adotar as medidas necessarias, assegurado 0
contraditério e a ampla defesa, na forma da Lei.
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8.9. Havendo a efetiva execugéo, relativa ao objeto do contrato, 0os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, nota de empenho e/ou instrumento
equivalente, caso a CONTRATADA, em inadimpléncia, ndo regularize sua situacdo, sem prejuizo
das sangdes previstas no art. 81, da Lei n° 8.666/1993.

8.10. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA, que tenha sido multada nas condigdes da Lei
n° 8.666/1993, antes que tal penalidade seja deduzida de seus haveres.

8.11. A CONTRATANTE néo se responsabilizara, por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido objeto de contrato, ou ainda, que por qualquer
outro motivo, ndo esteja estabelecido sob as condi¢bes contratuais.

8.12. Nao cabera, pagamento e/ou reembolso antecipado, por parte da CONTRATANTE a
CONTRATADA, ressalvado por condi¢des devidamente justificadas pela Administragdo, e
condicionadas as excepcionalidades previstas na Lei. (Acorddos TCU n° 134/1995, 059/1999,
3614/2013 e 1565/2015 — Ambos do Plenario).

9.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Pelo descumprimento das obrigagdes assumidas, caracterizado pela recusa da fornecedora em
manter a proposta, assinar o contrato, aceitar ou retirar a nota de empenho ou documento
equivalente fora do prazo estabelecido, ressalvados os casos previstos em lei, devidamente
informados e aceitos, ficara a fornecedora, sujeito as seguintes penalidades a juizo do 6rgéo do
municipio no que lhe couber:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor constante da nota de empenho e/ou contrato;

[l - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao por prazo de até 05 (cinco) anos.

9.2. As sangdes previstas nos incisos anteriores poderao ser aplicadas cumulativamente.

9.3. Por atraso injustificado na execug&o:

| - Multa moratéria de 1% (um por cento), por dia util, sobre o valor da prestagéo em atraso até o
quinto dia;

[l - Cancelamento do empenho.

[l - Rescisao unilateral do contrato apds o quinto dia de atraso.

9.4. Por inexecuc&o total ou execugao irregular do contrato:

| - Adverténcia, por escrito, nas faltas leves;

[ - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida ou da totalidade
nao executada;

[l - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao por prazo de até 05 (cinco) anos;
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IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.4.1.A penalidade de multa, estabelecida no inciso Il, podera ser aplicada juntamente com as
sangoes previstas nos incisos |, Il e IV do subitem acima, sem prejuizo da rescisao unilateral do
instrumento de ajuste por qualquer das hipéteses prescritas nos art. 77 a 80 da Lei n. 8.666/93.
9.5. Apresentagao de documentagao falsa, ndo manutengédo da proposta e cometimento de fraude
fiscal, acarretara sem prejuizo das demais cominagdes legais:

| - Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a
Administragéo de até 05 (cinco) anos e descredenciamento do Certificado de Registro Cadastral do
Municipio.

9.6 A empresa que n&o recolher as multas tratadas nos incisos anteriores no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis contados da notificagdo, ensejara também a aplicacdo da pena de suspensdo
temporaria de participagao em licitagdo ou impedimento de contratar com a Administragao, enquanto
nao adimplida a obrigagao.

9.7. Fica garantido a fornecedora o direito prévio da citagdo e de ampla defesa, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo ou publicagéo do ato.

9.8. As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente,
mediante aplicagdo do principio da proporcionalidade, em razéo de circunstancias fundamentadas
em fatos reais e comprovadas, desde que requeridas por escrito € no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis da data em que for notificada da pretensédo da Administragao da aplicagéo da pena.

9.9. As penalidades aplicadas serdo, obrigatoriamente, anotadas no Certificado de Registro
Cadastral do Municipio.

9.10 A penalidade estabelecida no inciso lll do subitem 9.4 serd de competéncia exclusiva da
autoridade maxima, facultada a ampla defesa, na forma e no prazo estipulado no subitem 9.7,
podendo a reabilitagdo ser concedida mediante ressarcimento dos prejuizos causados e depois de
decorridos o prazo de sang@o minima de 02 (dois) anos.

9.11 Aplicar-se-a adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéo.

9.12As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio;
10 DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1 As despesas da presente licitagdo poderéo utilizar as seguintes dotagdes:
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Setor 400 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Orgamentaria 401
Projeto Atividade 2.181 - Atividades administrativas
Funcéo Programatica 04.122.002 — Gestdo Administrativa
Natureza da Despesa 33.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica
Ficha 247

11. DA MODALIDADE E JULGAMENTO E VIGENCIA DA LICITAGAO

11.1. A contratagdo ora pretendida devera ser realizada mediante a deflagracéo de licitagéo pela
modalidade de Pregao Presencial para formalizagdo do Contrato Administrativo. Mencionamos que
0 gestor e sua equipe se deparam com a real complexidade da gestao publica e suas limitagdes,
precisando desvendar a maquina estatal para colocar em pratica os planos de governo. E nessa
seara encontra-se a adesdo ao pregéo eletronico, que demanda tempo para que seja preparada a
sua adesdo ao sistema que melhor se encaixard aos anseios do municipio, assim como o
treinamento de toda uma gama de servidores que fardo a operacionalizagdo desse sistema, que
nao deixa de ser uma incognita para muitos que trabalham no setor publico. Também n&o pode ser
esquecida a orientagdo e conscientizagdo do mercado local, que até entdo esta acostumado a
participar de certames presenciais e agora terdo que se adaptar a nova realidade do pregao
eletronico. Todas essas imposigdes exigem certo periodo para que sejam adaptadas e ocorram da
melhor maneira possivel. O que significa que serdo implantadas no municipio, dentro do tempo
necessario, estando em processo de implantagéo.

11.2. O valor estimado para a presente contratacdo sera definido através de ampla pesquisa de
mercado, baseada nas normas reguladoras e nas decis6es do Tribunal de Contas.

11.3. As propostas serao julgadas com o critério de menor prego global.

11.4.A contratagdo tera vigéncia de 06 (seis) meses, formalizado por intermédio de Contrato
Administrativo.

11.5. Os objetos deverado ser executados/entregues no prazo maximo de 04 (quatro) meses.

12. FISCAL DE CONTRATO

12.1 A execugao do objeto do contrato oriundo desta licitagdo sera acompanhada e fiscalizada pela
Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo - MS, através de(a) servidor(a) das Secretarias
municipais, designado(a) para este fim denominado(a) de fiscal do contrato, a quem competira, entre
outras atribuigdes:

12.1.1 Solicitar a empresa e seus prepostos, ou obter da Administragéo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugéo do(s) contrato(s) e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de
providéncias.

12.1.2 Verificar a conformidade da execugdo das entregas com as normas especificadas na
legislacao e neste instrumento.
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12.1.3 Ordenar a empresa a corre¢ao ou refazimento das entregas ou partes delas executadas com
erros, imperfei¢des ou em desacordo com as especificagdes constantes da licitagéo ou da legislagéo
aplicavel.

12.1.4 Juntar os documentos necessarios, relatorios das ocorréncias (falhas) e demais informagdes
relevantes observadas na execugao do contrato para envio ao conhecimento da autoridade superior
e providéncias das medidas a serem adotadas, inclusive, instauracdo de procedimento
administrativo e aplicagao das sang¢des cabiveis.

13.QUANTITATIVO DE SERVIDORES E ENDEREGO DE LOCALIZAGAO
O Programa prevé um numero aproximado de 1.153 (um mil cento e cinquenta e trés) servidores.

S40 8 secretarias e a Assessoria de Gabinete com niimero respectivo de funcionarios por Orgao:
1. Gabinete do Prefeito — 18 Servidores;

2. Secretaria Municipal de Administragao — 54 Servidores;

3. Secretaria Municipal de Finangas — 32 Servidores;

4. Secretaria Municipal de Obras — 90 Servidores;

5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — 14 Servidores;

6. Secretaria Municipal de Educagao — 422 Servidores;

7. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — 52 Servidores;

8. Secretaria Municipal de Planejamento — 30 Servidores;

9. Secretaria Municipal de Saude - 441 Servidores.

O numero de servidores supracitados € meramente estimativo, ndo podendo ser exigido ou
considerado como fator para pagamento/cobrancga de quaisquer natureza.

ENDEREGOS DE LOCALIZAGAO

Administracdo/Gabinete/Procuradoria

Paco Municipal / Sede da secretaria
Rua Conceigéo do Rio Pardo, 1725 — CENTRO

Arquivo Municipal
Rua Conceigéo do Rio Pardo, 1725 - CENTRO

Procon
Rua Conceigéo do Rio Pardo, 1725 - CENTRO

Secretaria de Financas
Sede da Secretaria
Rua Conceigao do Rio Pardo, 1725, CENTRO

Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer
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Sede da Secretaria / Ginasio de Esportes )
Rua Alvaro Jobim, 388 — VILA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO

Estadio Municipal de Futebol Argeu Silveira Lima
Rua Senador Filinto Muller s/n® - CENTRO

Secretaria de Obras

Sede da Secretaria

Rua Joaquim Francisco Lopes N° 2427 - CENTRO
Almoxarifado da Base Aérea

Avenida Nelson Lirio s/n° - CENTRO

Oficina Mecanica

Rua Joaquim Francisco Lopes N° 2427 - CENTRO

Secretaria de Assisténcia Social
Sede da Secretaria
Rua Conceigéo do Rio Pardo N° 1866 - CENTRO

Casa de Acolhimento

Rua Waldemar Francisco da Silva N° 430 - CENTRO

Cras - Philadelfo

Rua José Coleto Garcia N° 1430 - CENTRO

Centro de Convivéncia do ldoso

Rua José Coleto Garcia s/n°® - CENTRO

Creas

Rua Senador Filinto Muller S/N - BAIRRO NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
Centro Social

Rua Geraldo Bunazar Alves N° 42 - BAIRRO NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
Cras - ESTORIL

Avenida Alentino Souza de Oliveira s/n° - PARQUE ESTORIL

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico

Sede da Secretaria
Rua Dr Hamilton Fontoura n® 1555 - CENTRO

Rodoviaria

Rua Delminda Coelho, esquina com Rua Felix de Oliveira - JARDIM OURO VERDE
Centro de Comercializagao de Produtos (FEIRA)

Rua Julio Viana, esquina com Rua Rachid Abes - JARDIM VISTA ALEGRE
Secretaria de Educacao

Sede da Secretaria
Avenida Aureliano Moura Brandao, 325, CENTRO - Cep: 79180-000
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CEIF - Pingo de Gente

Rua Teofilo Messias, 631 - JARDIM DO TRABALHADOR
CEINF - Sao Jodo

Rua José Vigilatto Junior, SN - BAIRRO SAO JOAO
Escola Municipal Alcindo Ferreira

Avenida Nelson Lirio, 1748 - CENTRO

Escola municipal Baldo Méagico

Rua Waldemar Francisco da Silva, 374 - CENTRO
CEINF - lvone Abes

Avenida Nelson Lirio, 2232 - CENTRO

Escola municipal ISA

Rua Rachid Abes, 1148 - BAIRRO VISTA ALEGRE
Escola municipal S&o Sebastido

Rua Benjamin de Oliveira, 221 - SAO SEBASTIAO
Biblioteca SESI

Avenida Nelson Lirio, 2232 - CENTRO

Escola Municipal Mareide Monteiro de Lima

Rua Eledir Oliveira de Paula, 1780 - PARQUE ESTORIL
CEINF - Crianceiras

Rua Rio Verde, 2581 - PARQUE ESTORIL

Secretaria de Saude

Sede da Secretaria

Rua Conceigéo do Rio Pardo, 1872 - CENTRO
Almoxarifado da Saude (ANTIGO HOSPITAL)

Rua Waldemar Francisco da Silva, 754 - CENTRO
UBS - Posto Central

Rua Waldemar Francisco da Silva, 754 — CENTRO
ESF - Sdo Sebastido

Rua Joaquim Francisco Lopes, 973 CENTRO
Vigiléncia Sanitaria

Rua Joaquim Francisco Lopes N° 2427 - CENTRO
ESF - Miguel Pereira

Avenida Jesuino Alvares de Mattos - JARDIM DOS TRABALHADORES
ESF - Habib Faed

Rua Carlos Anconi — VILA SANTOS DUMONT

Centro Odontolégico

Rua Edelmiro Lopes Pacheco esquina com Vitorino Marques — VILA SANTOS DUMONT.
Centro de Fisioterapia

Rua Julio Viana, n° 88 - VILA SANTOS DUMONT

Hospital Municipal 19 de Margo
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Rua Jdlio Viana, 270 - VILA NOSSA SRA. DA CONCEICAO

ESF - Séo Jodo

Avenida Senador Filinto Muller, 1611 - BAIRRO VISTA ALEGRE

ESF - Parque Estoril

Avenida Alentino Souza Oliveira Lotes 35 36, S/N - PARQUE ESTORIL

Ribas do Rio Pardo - MS, 31 de margo de 2022.

Luiz Cezar Spies Rosangela F. de Souza Collis Adriana Siqueira Lins
Técnico de Seguranga do Servidora da Secretaria de Servidora do Departamento
Trabalho Administragéo de ETP

Aprovado por:

Manoel Aparecido dos Anjos
Secretario de Administracao e Governo
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