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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA/JEXTRAORDINARIA DOS
PREFEITOS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS DO CIS-AVH

Cons. Erm?mmgmggﬁ de Satud

Aos Vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e dois teve inicio as quatorze
horas em primeira convocagdo e quatorze horas e trinta minutos em segunda

convocacdo a Assembleia Ordinaria/Extraordinaria do Cons6rcio Intermunicipal de
Satde realizada no Centro Cultural “Chafi Milguel Salomdo” em Cravinhos/SP.
ESTIVERAM PRESENTES: Itamar Gomes Bueno (Premdente do CIS-AVH/Prefeito
de C}rawnhos), Paulo José Brigliadori!(Preteito de Jardinépolis), Marcos Antonio
Bazilio’ (Prefeito de Santa Cruz da Esperanca), Juraci Costa da Silva’(Prefeito_de
Guatapar4), Augusto Frassetto Neto/(Prefeito de Serra Azul), Alan Francisco Ferracini’
(Prefeito de Dumont), Leonardo Caressato Capiteli’(Prefeito de Serrana), Wilson
Fernandes Pires Filho'(Prefeito de Sertaozinho), Luis Fernando Benedini Gaspar Tanior’
(Prefeito de Batatais), Alex Roberto Naves/(Vice Prefeito de Luiz Antonio), Daniel
Marques Gobbi {Vice Prefeito de Ribeirdo Preto), Délcio Galhardo Janior{Vice Prefeito
de Pitangueiras), Gilberto Fiori De Oliveira/Vice Prefeito de Altinopolis), Nelson Dos
Santos Gimenez i(Vice Prefeito de Jaboticabal), José Durval Affonso Madureira (Diretor
Administrativo CIS-AVH) .. Lourival Franca (Diretor Coutsbil Financeivo CIS-AVH )
, Marcelo Marcos Dinardi (Diretor Técnico Satde CIS-AVH ), Roberta Aparecida
Meneghetti (Presidenta do Conselhos dos Secretarios Mumicipais do CIS-
AVH/Secretaria de Satde de Cravinhos),Jodo Anfbal Janior (Assessor Administrativo
CIS-AVH), Giani Mara de Souza Cavalcante (Secretéria de Satde de Altinépolis),
Bruna Toneti (Secretdria de Satde de Batatals), Maria Otlia Ferras Secretéria de
Satde de Prad6polis), Vanessa Simao Christéfam Bastos (Secretdria de Saade de
Monte Alto), Camila Tobias Romao (Diretora de Satide de Santa Rita do Passa Quatro),
Andréia Mantovani da Fonseca (Secretaria Municipal de Sadde de Pitangueiras),
Sonia Maria Antonio (Diretora de Satde de Sdo Siméo), Jovelina de Souza (Secretaria
de Satde de Guatapardj, Fabio Batista de Souza (Auditor de Saude de Sertdozinho),
QUE REUNIRAM - SE PARA DELIBERAR SOBRE: Homologa¢io do Plano Anual
de Trabalho de 2022, Discussdo e homologagio do relatério do Conselho Municipal
de Prefeitos, Alteracdes do protocolo de intencdes, Alteragio do Estatuto Social do
CIS-AVH, para adequagdo do quadro da Diretoria Executiva, Aprovacio do relatério
finai apresentado peia Comissdo Administrativa nos autos do Processo 1572022 e
demais assuntos pertinentes ao CIS-AVH. AGRADECENDO A PRESENCA DE
TODOS O SR. PRESIDENTE ITAMAR GOMES BUENO QUE LEU O EDITAL DE
CONVOCACAO DA PRESENTE ASSEMBLEIA, DA SEGUINTE FORMA: “EDITAL
DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA
DOS PREFEITOS DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS DO CIS-AVH. O Presidente
do Consércio Intermunicipal de Savide AVH (Agqiifero Guarani, Vale das Cachoeiras e
Horizonte Verde - CIS-AVH no uso de suas atribuizdes (Artigo 19, inciso Il e IV do Estatuto
Social) CONVOCA, através do presente, todos os municipios Consorciados para Assembleia
Geral Ordindria/Extraordindria, que serd realizada no Centro Cultural “Chafi Miguel
Salomio” em Cravinhos/SP no dia 25 de maio de 2022, com a seguinte ordem do dia:
Homologac¢ido do Plano Anual de Trabalho de 2022, Discussdo e homologacio do
relatério do Conselho Municipal de Prefeitos, Alteragdes do protocolo de intengdes,
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Alteragdo do Estatuto Social do CIS-AVH, para adequagiio do quadro da Diretoria
Executiva, Aprovagio do relatério final apresentado pela Comissiio Administrativa
nas autas da. Pracessa 1502002 ¢ dewmaqis assuntos pertinentes ao CIS-AVH. A
convocagio da Assembleia Geral ordindria e extraordindria serd feita por meio de edital afixado
na sede da Instituicio efou por oficio efou mensagem de e-mail remetido nos Consorciados, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. (Art. 15°, § 3° do Estatuto Social). A Assembleia Geral
se instalard em primeira convocagdo as 14:00 horas com a maioria absoluta dos consorciados e,
trinta vainutos apdg, 14:30 horas em seguuda conpoacagin, com gualguer miimevo (Artiga 15, §
4° do Estatuto Social). Ressaltamos que apenas os Prefeitos Municipais dos municipios
Consorciados terdo direito ao exercicio do voto, nos termos do artigo 15, caput do Estatuto
Social, cabendo representagio pelo vice-prefeito. Aos Secretirios Municipais de Smide que
eshverem acompanhando o prefeito, ou vice-prefeito, serd franqueada a pzzla'c:ra durante as
deliberagiios dos itens constantes da passe”. Ma sequéneia‘e Presidente iniciou 2 pauta da
Assemblem pela ordem do dia: Homologagdo o plano anual de trabalho de 2022 e
passou a palavra a Presidenta do -Conselho dos Secretarios municipais de Satade do
CIS-AVH Sra. Roberta Aparecida Meneghetti que discorreu sobre as acdes e itens
constantes do Plano Anual de Trabalho, destacando as metas e acoes fixadas, bem
CULIY 4 Sud importdmid pdra o desenvolvimientv ddas ages ¢ pulitivas pablicas de
satide a nivel regionalizado, que irdo contribuir consideravelmente para reduzir as
demandas de a¢tes de saude, referenciadas pelos entes consorciados. Apods o retorno
da palavra, o Presidente do CIS-AVH, Sr. Itamar Gomes Bueno, sem prejuizo da
importancia e pertinéncia de todos os programas constantes do Plano Anual de
‘Trabalhou, destacou que conforme pactuacéo teita entre os gestores, o1 aprovado o
item 08 do instrumento, referente a manutencdo dos repasses de recursos para as bases
descentralizadas SAMU 192 (Municfpios polos - Unidades Suporte Avancado -
Ribeirdo Preto, Batatais, Cravinhos, Jaboticabal e Sertdozinho), ficando pactuado que
o custeio para os fins de garantir a acdo representard o importe de 0,13 (treze) centavos
por habitante, levando em consideracio a populac¢do residente no dmbito geogratico
dos Municipios integrantes do CIS-AVH. O Plano Anual de Trabalho foi homologado
e aprovado em sua integra pelos presentes. Posteriormente o Presidente do CIS-AVH,
Sr. Itamar Gomes Bueno, passou a tratar o item da pauta, referente as altera¢des do
protocolo de intengbes, discorrendo a necessidade de serem revistas as acOes
inicialmente constantes do instrumento, sendo a palavra transmitida a Sra. Roberta
Aparecida Meneghetti, que quanto ao item, destacou a importincia institucional de
que as acOes atribuidas ao CIS-AVH pelo protocolo de intencdes, notadamente no que
concerne aos niveis de atengdo a satde, a serem geridos, através das a¢des e atividades
a serem desempenhadas de maneira regionalizada pelo CIS-AVH sejam ampliadas
para os fins de que atuagio seja ainda realizada de forma articulada, igualmente no
campo das atenges primaria e especializada, englobando a realizacio de atividades
no campo da atengdo basica, média e alta complexidade, tudo com o fito de garantir o
pleno acesso aos usudrios do SUS, nos mais variados campos de atuacdo da saade
pablica. seiam eles exames. consultas. processos eletivos e demais acdes pertinentes,
sendo o item aprovado. Posteriormente o Presidente do CIS-AVH, Sr. Itamar Gomes
Bueno, seguindo a programacdo da pauta, colocou em votacdo a alteracio do Estatuto
Social do CIS-AVH para a adequacio do quadro da Diretoria Executiva, nos segmnteq
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termos: O art. 18° do Estatuto Social do CIS-AVH passa a ter a seguinte redacfo: “Art.
18°. A Diretoria Executiva é composta de um Presidente, que serd o Presidente do Consorcio
Intermunicingl de Sauide AVH, um Vice-Presidente, Primpivo ¢ Segundo Secretdrio e seu
respectivo suplente, um Tesoureiro e seu respectivo suplente, eleitos pela Assembleia Geral,
dentre os Chefes do Poder Execitfivo dos Municipios consorciados, com mandato de 2 (dois)
anos, admitida uma reeleicio.” Considerando a redacfio acima, ficou deliberada e

aprovada, a extincdo do art, 24 do Estatuto Social do CIS-AVH. Prossegumdo os itens
da pauta, os serhoves José¢ Durval Affonse Madurcira (Dirctor Administrative CIS-
AVH) e Lourival Franga (Diretor Contabil Financeiro CIS-AVH), deram conhecimento
aos presentes, do relatério final elaborado pela Comissio Administrativa nos autos
do Processo Administrativo n. 15/2022, tendo os presentes, ap6s ciéncia dos
resultados apurados, bem como das. despesas apresentadas nos autos, aprovado o
. relatoriv em sua fntegra, bem como a necessidade de que o mesmo seja reinetido av
k\v TCESP. O Presidente do CIS-AVH retomou a palavra e submeteu a aprovacdo dos
presentes os seguintes itens constantes da pauta relacionada aos “demais assuntos
pertinentes ao CIS-AVH”, sendo eles: Elaboracio de Tabela de Custos de
Procedimentos, a ser adotada pelo CIS-AVH. Homologagdo das contas e do balango
aprovado pelo Conselho Fiscal referente ao ano de 2021, aprovagéo do plano anual de
agOes e atividades, Alteracdo do Estatuto Social da entidade, para os fins de extinguir
o item 02 do inc. Il do art. 17, bem como extinguir o art. 34 e incisos I, I, III, IV, V, VI,
VII, VIII, que trata dos requisitos para nomeacio da Diretoria Juridica bem como de

suas atribuicoes, alterando ainda 0 Regimento Interno para os fins de extin¢ao do item
02 doinc. Il do art. 04° e art. 21, L 11, I, IV, V, VI, VII e VIII, bem como retificar o
Anexo I, todos do Regimento Interno. O Presidente prossegui com a palavra e destacou
que considerando a extin¢do da Diretoria Juridica, bem como a exoneragdo a pedido
da Diretora Jurfdica do CIS-AVH, a entidade ira auferir consideravel economia
orcamentdria. sendo questionado ans presentes. se aprovavam. a contratacio da
prestagdo de servigos juridicos através de contrato administrativo, sendo a acdo
aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a tratar foi lavrada e como nenhum
dos demais presentes quis fazer uso da palavra, com o término e discussédo e assuntos
constantes da pauta, o Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satide agradeceu a
presenga de todes e encerrou a presente Assembleia. Nada meis havendo a tratar foi

lavrada a, presente ata que vai assinada por mim, Itamar Gomes
Bueno.#ﬁgs_w@ B e - Presidente do Consoércio
Intermunicipal de Satide AVH. Craviett, 258148 maio de 2022, /
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AVH

CNPJ: 17.781.651/0001-69 - Fone/Fax: (16) 3951-4046

Rua. Manoel Amaro, 113 - 14.140-000 ~ Cravinhos ~ Saoe Paulo.
E-mail: cisavh77@gmail.com

& Lista de Presenga
v a5\
Assembleda-téral Ordinéﬂalmtmnrdinaﬁn do CIS-AVH ANO 2022 /

Municipio: Cravinhos ~ Local: Chafi Miguel Saloméao. Enderego: R. XV de Novembro 509, Cravinhos - /
SP, 14140-000.
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ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - DRS XHi

*’ __ a4
06° ALTERACAO / FLS
PROC.__(09(2Y
; o RUB.
Pelo presente Instrumento, os Municipios do Estado do Sdo Paulo, que esta subscrévem, in do

Conséreio Intermunicipal de Satde AVH (Aquifero Guarani, Vale das Cachoeiras ¢ Horizonte Verde),
representados pelo seu Presidente, devidamente autorizados por suas respectivas Leis Municipais, bem
como em observiincia & Lei n® 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n® 6.017/2007, procedem a
alteragdio do seu ESTATUTO SOCIAL, passando a reger-se conforme segue:

CAPITULO I
Da denominagdio, os fins ¢ a sede da associagiio

Art. 1° O Consércio Intermunicipal de Saade AVH ¢ uma associzic;ﬁo civil, com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, terd duragdo por prazo indeterminado e serd regido nos termos da
Lei Federal n° 11,107 de 06 de abril de 2005 regulamentada pelo Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de
2007, e obedecers aos principios, diretrizes e normas definidos na Lei Federal n® 8.080/1990.

§ 1°- O Consoércio Intermunicipal de Satide AVH, reger-se-4, igualmente, pelo seu Regimento Intemo,
pelo Plano Anual de Trabalho que adotar, e pelos demais atos, instrugdes, normas e decisSes que forem
aprovados pelos Orgos Deliberativos, respeitadas as disposigdes deste Estatuto, bem como pelos
dispositivos legais e regulamentares origindrios do Poder Piiblico que the forem aplicdveis.

§ 2° - A denominagfio Consércio Intermunicipal de Sadde AVH, consubstancia a associagdo de
Municipios integrantes de mesmo aglomerado urbano ¢/ou microrregido, previamente autorizada por lei,
pela respectiva Camara de Vereadores de cada municipio que o integre, por proposta de seu respectivo
Prefeito Municipal, com a finalidade de executar servigo publico de saiide.

§ 3° - Neste Estatuto, a expressio Conséreio Intermunicipal de Salde, a sigla AVH e o vocdbulo
CONSORCIO ¢ ENTIDADE se equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais,

administrativos ¢ gerenciais.

Art, 2° Consbrcio Intermunicipal de Saide AVH tem sede ¢ foro na Rua Manoel Amaro, 113, Sala 01,
na Cidade ¢ Comarca de Cravinhos, Estado de S&o Paulo e a drea de atuagio sera coincidente com a érea
fisica dos Municipios consorciados.

Rua Manoel Amaro n. 113, Sala 01 — CEP 14.140-000 ~ Cravinhos/SP
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Paragrafo unico - Podera ocorrer a modificagdo da sede desta Entidade mediante decisio majoritaria da

Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos dos Municipios Consorciados.
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Art. 4° Para os efeitos deste estatuto de Consdrcio Publico em Saftde e de todos os atos emanados

subscritos pelos Municipios consorciados, com as finalidades abaixo;

Art. 8° A prestagiio de servigos de satide especializados de referéncia e de maior complexidade, anivel 4~
ambulatorial, para a populagéo dos municipioﬁ consorciados, observados os érincipios, diretrizes € normas

que regulam o Sistema Unico de Satde - SUS, assegurando o estabelecimento de um sistema de referéncia

¢ contra referéncia, eficiente e eficaz, como também, servigos de assisténcia técnica ¢ fornecimento de

bens & administragiio direta ou indireta dos Municipios consorciados;

§ 1°- O Consbéreio destina-se & organizagiio, implantagio e desenvolvimento de agdes no sistema regional
de satide, dentro da drea de jurisdigio dos municipios consorciados segundo diretrizes do Sistema Unico
de Satide.

1- Representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de interesse comum, relacionadas
i,b,@ as atividades de saGde perante quaisquer outras entidades, especialinente perante as demais esferas

constitucionais de govemo;

I - A gestiio associada de servigos piblicos ou de interesse publico na drea de saide; ’

1il - O compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos ¢ equipamentos, inclusive de gestio, de //

manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitaglio ¢ de admissdo de pessoal;

IV - A produgdo de informagdes ou de estudos técnicos, inclusive os de cardter permanente sobre as /

condicdes epidemiologicas da regifio oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condigdes;

V - A promogfic do uso racional dos recursos téenicos e financeiros da rede municipal de sande, /

gerenciando-os, juntamente com as secretarias de saude dos municipios consorciados, de acordo com os

parfmetros aceitos pelo Ministério da Saade;

‘Rua Manoel Amaro n. 113, Sala 01 — CEP 14.140-000 — Cravinhos/SP
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VI - A execugfio de programas de saide paiblica e o exercicio de fungles e competéncias dos Musicipios
consorciados, no ambito da atengdio basica do Sistema Unico de Saide, que The tenham sido delegadas,

m!:mgm&m ,
o - Bt N

transferidas ou autorizadas, obedecidos os principios, diretrizes ¢ normas que regulam o SUS;

VII « O apoio e o fomento do intercambio de experiéncias ¢ de informagSes entre os Municipios
consorciados;

WIHI - A criagio de instrumentos de controle, avaliagiio e acompanhamento dos servigos de saide
prestados & populagfo regional;

IX - O fomecimento de assisténcia técnica, treinamento, pesquisa e desenvolvimento dos profissionais e
dos servigos de saGde publica;

X - Desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agles conjuntas de
vigilincia em salide, tanto sanitaria quanto epidemiolbgica;

XI - A aquisi¢iio ou administragio-de bens para uso compartilhado dos Municipios consorciados, bem
como de medicamentos, servigos € materiais utilizados pela atengio bésica do SUS;

X11 - A realizagiio de licitagiio compartithada da qual, nos termos do edital, possa decorrer contratos
administrativos celebrados por érgdos ou ¢ntidades dos Municipios consorciados;

X1l - O desenvolvimento de planos, programas e projetos destinados & promogfio, recuperagio,
preservagiio e melhoria das condiges da satde da populagio dos municipios consorciados, observados
os principios, diretrizes € normas que regulam o Sistema Unico de Saide - SUS;

X1V - A prestagiio de servigos, dentro do &mbito de sua atuagio, em relaglo a pessoas juridicas de direito
publico ndio-consorciadas e pessoas juridicas de direito privado, sendo que, nesses casos, 0§ servigos
deveriio ser oferecidos em condigBes de mercado, de modo que seu produto revertera para o Consorcio
como um todo;

XV - Viabilizar agdes conjuntas na 4rea de compra, suprimento e/ou produgfio de materiais, medicamentos
© ontros Msumos;

XVI - Fomentar o fortalecimento das especialidades de satde existentes nos municipios consorciados ou
que neles vierem 4 se estabelecer;

XVII - Incentivar ¢ apoiar a estruturagéio dos servigos bésicos de saide nos municipios consorciados,
objetivando a universalidade e a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnéstico para a
correta utilizagdo dos servigos oferecidos através do Consdreio;

XVIII - Prestar assessoria na implantagdo de programas e medidas destinadas & promogio da saide da
populagfio dos municipios consorciados;

XIX - Representar municipios que o integram, nos assuntos atinentes as finalidades do Consdrcio, perante
quaisquer autoridades ou institui¢des;

XX - Estabelecer relagles cooperativas com outros consorcios regionais que venham a ser criados ¢ que,
por sua localizagdo, no mbito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de agdes conjuntas;

“ Rua Manoel Amaro n. 113, Sala 01 — CEP 14.140-000 — Cravinhos/SP
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;
XX1 - Viabilizar a existéncia de infra-estrutura de saude regional na area territorial do consércio;

XXII - O apoio, a instituigio ¢ o funcionamento de escéalas de formagdo, treinamento ¢ aperfeigoamento /
" na frea de satde, ou de estabelecimentos congéneres. s, 19%
XXill - Universalidade de acesso aos servigos de saade; ” LS.
PROC. 04/[2

XX1V - Integralidade da assisténcia, entendida como um conjunto articulado ¢ contimuG A ACHET €
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso emodos ogAIvEsds —
complexidade do sistema;

XXV - Preservaciio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral; 4

XXVI - Igualdade da assisténcia 4 sadde, som preconceitos e privilégios de qualquer cspécie; ”
XXVII - Direito a informag#o, s pessoas assistidas, sobre a sua satide;
XXVII - Divulgacio de informag8es quanto ao potencial dos servigos de satde ¢ sua utilizagdo pelos ¢
g"‘“’ usudrios; 3 \
XXIX - Utilizagdo da epidemiologia ;)ara o ‘estabelecimento de prioridades, a alocagiio de recursos e a /
orientagfo programdtica; participag@o da comunidade;
XXX - Descentralizagio politico-administrativa, com diregdio (inica em cada esfera de govemo: /
a - énfase na descentralizagdo dos servigos para os municipios; ¢
b - regionalizaciio e hierarquizag#io da rede de servigos de saide; g
XXXI - Integragio em nivel executivo das agbes de satide, meio ambiente € saneamento bésico; !
XXX - Conjugagio dos recursos financeiros, tecnoldgicos, materiais ¢ humanos da Unido, dos estados, /
do Distrito Federal e dos municipios na prestagio de servigos de assisténcia a saude da populagio;
XXXIII - Capacidade de resolugdo dos servigos em todps os niveis de assisténcia; d )
XXX1V - Organizagdo dos servigos pitblicos de modo a evitar duplicidade de meios para fins idénticos. d
XXXV - Implantar ¢ manter servigos de Pronto Socorro para atendimento de urgéncias ¢ mcrgénéias; ’

XXXVI - Fazer cumprir o artigo 196 da Constituiio Federal Brasileira que prescreve: “A saGde ¢ direito /

{%’%
s,

de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais ¢ econfmicas que visem a redugiio do
risco de doenga ¢ de outros agravos € ao acesso universal e igualitario ds agles ¢ servigos para sua
promogio, protegio € recuperagiio”;

XXXVI ~ Fazer cumprir a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990 - DispBe sobre as condigdes paraa /
promogio, protegio e recuperagio da saide, a organizagio e o funcionamenfo dos setvigos
correspondentes e da outras providéncias;

XXXVIII - Planejar, organizar, controlar ¢ avaliar as ag0es e os servigos de safide e gerir ¢ executar os ‘
servigos publicos de saide;

XXXIX - Participar da execugio, controle e avaliagio das agGes referentes &s condigBes ¢ aos d
ambientes de trabalho;

XL - Executar servigos: /

Rua Manoel Amaro n. 113, Sala 01 ~ CEP 14.140-000 ~ Cravinhos/SP

A



Qo ntermniety o e St
o5 - mat

a - de vigilancia epidemiolégica; 7
b - vigildncia sanitdria; 7

¢ - de alimentagfio e nutrigiio; / FLS.__ 199
d - de saneamento basico; ¢ 7 PROC._109/2Y
¢ - de satde do trabalhador;/ RUB. ‘(’:‘f
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XLI - Gerir laboratérios publicos de satde ¢ hemocentros;
XLII - Definir a politica de investimento para a regifio; /
XLHI - Implantar ¢ manter servigos de abrangéncia regional; 7

XLIV- O descavolvimento de agbos ¢ de servigos de safide pelo Consércio Piblico, deve obedecer aos
principios, diretrizes ¢ normas que regulam o Sistema Unico de Saide - SUS.

XLIV - Outros objetivos definidos pela Assembleia Geral. 7

7/
§ 2°. Para cumprimento das finalidades, o Consdreio podera:

1 - Firmar convénios, contratos, acordos de “qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e ’
subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgdos governamentais ou ndo-governamentais;

H - Ser contratado pela administra¢iio direta ou indireta dos Municipios consorciados, dispensada a 7

licitag@o nos casos em que a legislagio permitir e respeitando este estatuto.

11 ~ Realizar licitagdes compartithadas ¢ promover desapropriagdes ou instituir serviddes nos termos de

declaragio de utilidade ou necessidade piiblica, ou de interesse social;

IV - Adqguirir e ou receber em doagio ou cessdo de uso, os bens que éntender necessarios, os quais
integrarfio seu patriménio,

V - Controlar ¢ fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saade; /

VI - Celebrar contratos e ou convénios com entidades prestadoras de servigos privados de sabde, bem 7
como controlar ¢ avaliar sua execug#o;

VI - Prestar assisténcia técnica ¢ administrativa aos municipios consorciados; /

VIII - Estabelecer programas integrados de moderniza¢io administrativa dos associados, através do/

planejamento institucional, apoiando-os na execugdo dos servigos administrativos;
§ 3° - Para cumprimento de suas finalidades, o Consércio devera: /
I - Colaborar e cooperar com os poderes legislativos e executivos municipais integrados, na adogdio de f

medidas legislativas que concorram para o aperfeigoamento e fortalecimento dos servigos piblicos de
sande;
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T

11 - Promover reivindicagdes, estudos e propostas junto aos orgéos federais ¢ estaduais de interesse comum

dos associados quando necessario;
111 - Promover gestSes junto aos 6rgios competentes visando & obtengdio de recursos financeiros para 7
futuras methorias nos servigos de saiide;
\ [V - Elaborar estudos e projetos, com vistas & captagdo de recursos junto aos 6rgdos pablico Estadual ¢ /
eral, bem como entidades governamentais ou privadas nacionais ou estrangeiras, para aplicagfio nos
servigos de satde.
V - Elaborar a proposta orgamentéria do Sistema I'Jnicc; de Satide (SUS), de conformidade com o plano /
de smide;
V1 - Elaborar normas para regular as atividades de servigos privados de satde, tendo em vista a sua /
_ relevancia publica;
‘G\"“ VII - Acompanhar, avaliar e divalgar o nivel de saiide da populagio ¢ das condigGes ambientais; /
VIII - Elaborar nonmas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade e pardmetros de custos que /
caracterizam a assisténcia & saude;
IX - Participar na formulagfo e na execuglio da politica de fdrmagﬁo ¢ desenvolvimento de recursos 7
humanos para a saide;
X - Propor a celebragiio de convénios, acordos e protocolos relativos 3 saide; 4
X1 - Elaborar normas técnico-cientificas de promogdo, protegdo ¢ recuperagio da saude, d
XII - Promover articulagiio com os 6rgdos de fiscalizagiio do exercicio profissional ¢ outras entidades /
representativas da sociedade civil para a definigiio e controle dos padrdes éticos para pesquisa, agles e
servigos de satde;
XHI - Estadar ¢ sugerir a adogdo de normas sobre legislagiio municipal, visando a ampliagfio ¢ melhoria /

dos servigos locais dos associados;

Art. 6°. Para atender o objetivo proposto o Consorcio exercera as atividades de regulagdo, fiscalizagdo e /
plancjamento dos servigos de saiide publica, em nome dos Municipios consorciados, subscritores e
ratificadores do presente instrumento, em consondncia com as disposigBes da Lei 11.107, de 06 de abril
de 2003, regulamentada pelo Decreto 6.107, de 17 de janeiro de 2007, bem como nos termos da Lei
8080/90 e as previstas neste Protocolo de Intengdes, definigio das instincias e mecanismos de controle,
avaliacfo e de fiscalizagfio das agBes e servigos de saiide;

CAPITULO 11
Dos requisitos para a admissiio, demissfio e excluséio dos associados
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Art. 7% S#o Mumcip1o<; integrantes do Consércm Imennnmcxpal de Saide AVH: MUNI("K’IO DE
ALT[NOLPOLIS MUNICIPIO DE BARRINHA MUNICIPIO DE BATATAIS, MUN!C]PIO DE
BRODOWSKI; MUNICIPIO DE CAJURU, MUNICi‘PIO DE CASSIA DOS COQUEEROS

MUNICIPIO DE CRAVINHOS MUNICIP!O DE DUMONT MUNECIPIO DE GUARIBA

MUNICIPIO DE (}UATAPARA, MUNICIPIO DE JABOTICABAL, MUNICIPIO DE
ARDINOPOLIS, MUNICIPIO DE LUIZ ANTONIO MUNICIPIO DE MONTE ALTO MUNICIPIO
DE PITANGUEIRAS, M’UNICfPIO DE PONTAL MUNICIPIO DE PRADOPOLI‘S MUNIC?PKO DE
RIBEIRAO PRETO, MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA ESPERANCA, MUNICIPIO DE SANTA
RITA DO PASSA QUATR{}/MUNKZIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO, MUNICIPIO DE(
SANTO ANTONIO DA ALE(}RIA MUNICIPIO DE SAO SIM,}O MUNICIPIO DE SERRA A.ZUL

MUNICIPIO DE SERRANA{/MUNICiPIO DE SERTAOZINHO.

Pardgrafo Gnico - E facultado o ingresso de novo Municipio no Consoércio Intermunicipal de Satide AVH,
por meio de aprovagéo de 2/3 (dots tergos) dos membros da Assembleia Geral do Conseltho de Prefeitos,
nos termos do pardgrafo 5° do artigo 15 deste estatuto, o que se fara por termo aditivo firmado pelo sen
Presidente ¢ pelo Prefeito do Municipio que desejar consorciar-se, na forma da respectiva Lei Municipal
autorizativa.

.

Art, 8° Os consorciados sujeitam-se 3s pe:;xa!ida&es de adverténcia, suspensiio ¢ eliminagio do guadro

social.
FLS. od0

§ 1° - Serfio advertidos os consorciados que: ’ PROC._{09 (24
RUB. m//jL

1 - N#io comparecerem, ndo se fizerem representar e ndo se justificarem a 3 (trés) Assembleias, a juizo da
Diretoria;

1l - Insutgivem contra decisio da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, ou desacatarem os referidos
orgios.

§ 2° - Serfio suspensos, os consorciados j4 advertidos pela pritica das faltas previstas no pardgrafo
anterior, que venham a cometé-las novamente.

§ 3° - Serdo eliminados do quadro social os que: g

1 - Por mé conduta pessoal &/ou profissional espirito de discordia ou falta cometida contra o pattimdnio /
do CONSORCIO, se mostrarem nocivos e ele;
I - Sem motivo justificado deixarem de pagar, por 3 (trés) meses consecutivos as suas contribuigdes 7
pecunidrias e que, se advertidos por escrito, ndo propiciarem a liquidagdo de seu débito.
§ 4° - As penalidades serfio aplicadas pela Diretoria Executiva. *
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§ 5° - A aplicagdio de penalidade, sob pena de nulidade, serd precedida de audiéncia com o consorciado, 4

_que poderad aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
. | FLS.

& _ notificagio.

PROC._(0Qqlzy

PR, - Da penalidade cabera recurso & Assembleia Geral, no prazo de 15 (qui§ye?' 1
bimento da comunicagéio oficial.

Art, 9°. O consorciado eliminado poderd ser reintegrado ao CONSORCIO desde que reabilitado, a juizo /
da Assembleia Geral, devendo liquidar previamente os débitos que tiver com a tesouraria.

Art. 10, Cada Municipio consorciado poderé se retirar do CONSORCIO desde que comunique sua
- decisfio acompanhada de justificativa, aprovada pela Assembleia Geral.

p-"

§ 1° - A reforida retirada s6 ocorrers mediante a quitagio de todos os débitos existentes junto &o
CONSORCIO.

§ 2° - O Municipio integrante do CONSORCIO qué se retirar espontaneamente ou que deste for excluido, 7/
somente participara do rateio de bens e recursos, quando da extingio do CONSORCIO ou do
encerramento da agfio ou das atividades para a qual contribuiu, proporcionalimente & data do seu
desligamento do Conséreio Intermunicipal de Saide AVH.

CAPITULO IH
Dos direitos ¢ deveres dos associados

Art. 11. S#o dircitos dos cousorciados, desde que estejam quites com suas obrigagdes pecuniérias para ,
com o CONSORCIO:

1 - Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais; /

IT - Requerer, justificadamente, obedecido o quérum pravisto neste Estatuto, a convocagio da Assembleia /
Geral Extraordinarig;

HI - usufiuir dos servigos oferecidos pelo CONSORCIO com tratamento igualitério, mediante ordem de 7
chegada nos procedimentos clinicos/médicos especializados e dos demais servigos oferecidos;

1V - Autorizar que 0 CONSORCIO os represente perante outras esferas de governo; /

V - Autorizar a gestdio associada de servigo publico mediante determinagiio explicita de competéncias a ¢
serem transferidas, identificagfio dos servigos piblicos objetos da gestio associada ¢ a drea em que seriio
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prestados, a autorizagfo para licitar e contratar concess#io, permissdo ou a autorizagio dos servigos, as
condigOes a que deve obedecer ao contrato de programa ¢ os critérios técnicos de calculo do valor das

tarifas e de outros pregos publicos, bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou
revisdo;
VI - Se adimplente com as suas obrigagdes, o direito de exigir o pleno cumprimento das clausulas do

VII - Recorrer, no prazo de 15 dias apds sua ciéncia, com direito a ampla defesa, de ato considerado lesivo /

ao direito ou contrério a este Estatuto, emanado pela D}retoﬁa Executiva;

VI - Retirar-se do CONSORCIO, atendidas as disposigdes aqui descritas. /RS o/
pProc._lo4l2y

Art. 12. S#io deveres dos Consorciados: / RUB. A

;“\J 7

1 - Participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia de contrato de rateio, destinado a custear /

as despesas fixas do Consorcio;

11 - Pagar pontualmente suas contribuigdes mensais fixadas por meio de Contrato de Rateio, com base no /
seu consumo médio mensal;

11 - Participar das Assetnbleias, acatar as decisﬁeg delas emanadas e dos atos da Diretoria Executiva. ’

1V - Prestigiar 0 CONSORCIO por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre 7
os afing; "

V - Cumprir as disposigdes do presente Estatuto; s

VI - Exercer o direito de voto; 4

VII - Oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento do consorcio. /

'y CAPITULO IV
Das fontes de recursos para sua manutengiio

Art. 13, Constitucmn receitas do Consdreio Intermunicipal de Satde AVH, respectivamente: /

1 - Repasse de valores dos Municipios consorciados, repasses Federais e Estaduais

Il - Os auxilios, contratos, contribuiges, convénios e subvengdes celebrados por drgdos ou entidades /
pablicas © privadas, nacionais, estrangeiras ¢ internacionais;

11 - As rendas de seu patrimdnio, bem como, os rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras; g

IV - Os saldos dos exercicios financeiros; /

V - As doagdes e legados; /

VI - As rendas provenientes da alienagéio de bens; !
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VII - O produto de operagio de crédito interna ou externa para financiamento de agGes e atividades do 7
CONSORCIO;

VI - Os usufrutos que the forem conferidos; 7 FLS. oZ@.%
PROC.__ 1092y

RUB. any

o
atdgrafo Unico - O Consorcio Intermunicipal de Satde AVH, devera utilizar em seu orgamento ¢

1X - Outras receitas de diferentes origens, 7

/

respectiva execugiio, receitas desdobradas por fontes de recursos de acordo com suas origens, bem como

indicar em suas despesas as fontes de recursos utilizadas para sua manutengio.

CAPITULO V
Do modo de constitui¢iio ¢ de funcionamento dos érgios deliberativos

Art. 14. O Conséroio Intermunicipal de Satde AVH, terd a seguintc estrutura organizacional: /
I - Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos); &

I « Diretoria Executiva; (/

1l - Conselho Fiscal; /
1V- Consetho de Secretirios Municipais;

V - Gerencia Administrativa. 4

/

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva, bem como os demais consorciados, nfo responderiio, nem /[
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes do Consdreio Intermunicipal de Sainde AVH, desde que licitos
os atos por eles praticados.

&,,. § 2° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Secretdrios Municipais #
néo perceberdo qualquer remuneragdo, bonificagio ou vantagem pelo exercicio dos seus cargos, que seriio

considerados de relevante mérito piblico.

§ 3° - O Quadro Geral de Cargos e Fungdes do CONSORCIO, encontra-se definido no Regimento Interno /
do Consbreio Intermunicipal de Saide AVH.

SECAOI
Da Assembleia Geral

Art. 18, A Assemblcia Goral ¢ o 6rgfio maximo de cardter dehiberativo ¢ nonmativo, ¢ scté constituida ¢

pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.
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§ 1° - A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-4 todo més de fevereiro de cada anblGuwa: 7 oZ@L{

SN PROC.__ {0912y
%‘?% 5N\ ‘| 1~ Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva; 7 RUB. J
e . ¢ 5
ST

11 - Discutir ¢ homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; /

II - Proceder, quando for o caso, a eleigio do Presidente e do Vice-Presidente do Consércio 7
J:Ihtermmlicipal de Satde AVH, nos termos deste Estatuto.
§ 2° « A Assembleia Geral Extraordindria se realizard sempre que houver razdio relevante, além das/
hipdteses constantes do Estatuto ou que exijam urgéncia em sua apreciagiio, a critério do Presidente do
Consdrcio Intermunicipal de Saide AVH, a pedido da Diretoria Executiva, do Consetho Fiscal ou por

<

) solicitagdo por escrito de 1/5 (um quinto) dos consorciados com direito de votar.

%‘r § 3° - A convocagiio da Assembleia Geral ordindria e extraordindria serd feita por meio de edital afixado/
na sede da Instituigho ¢/on por oficio ¢/ou mensagem de e-mail remetido aos Consorciados efou
publicagfio em veiculo oficial de imprensa, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 4° - Ressalvados os casos especificos &esté eswmto; -as Assembleias se instalardo em primeira J

convocagiio com a maioria absoluta dos consorciados ¢, trinta minutos apds, em segunda convocagéo,

com qualquer nimero.

§ 5° - As deliberagbes serfio sompre por maioria simples dos votantes regulares prosentes, com cxceg@io /

no caso de alteragfio estatutéria, destitui¢do dos administradores, proposta de ingresso de novo municipio

no quadro de consorciados, extingio do CONSORCIO e destinagéio do seu patrimdnio, onde sera exigido

o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada para este fim,

n#io podendo ela deliberar em primeira convocagiio sein a maioria absoluta dos consorciados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) dos Consorciados nas convocagdes seguintes,

k“ § 6° - A Instituigiio adotaré praticas de gestdio administrativa, necessérias e suficientes, a coibir a obtengdo, /
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participago nos
processos decisorios da respectiva pessoa juridica.

§ 7° - Os votos de cada membro da Assembleia Geral seréio abertos e singulares, independentemente da /
quota de contribuigo de cada Municipio consorciado.

§ 8° - admitir-se-4 voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a aplicagfio de /
penalidade a servidores do CONSORCIO ou a ente consorciado;

§ 9° - O Presidente do CONSORCIO, salvo nas eleigdes, destituigBes ¢ nas decisdes que exijam quérum 7
qualificado, votard apenas para desempatar,

§ 10 - Das reunides do CONSORCIO serdio lavradas atas, registradas em livro préprio.

Art. 16. Compete 3 Assembleia Geral do Consércio Intermunicipal de Satde AVH:

- Rua Manoel Amaro n. 113, Sala 01 - CEP 14.140-000 - Cravinhos/SP

¥



Cougs g o o Gosgie
a5

I - Decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades do CONSORCIO; 4
I - Aprovar o Regimento Interno e o Plano Anual de Trabalho, com a observancia das normas legais ¢ /

| téenicas pertinentes;

11 - aprovar o relatério anual de agdes e atividades ¢ a proposta orgamentiria anual do Consdrcio 7
intermunicipal de Saide AVH, elaborados pela Diretoria Administrativa ¢ Departamento Técnico;

IV - Julgar as contas do Consorcio Intermunicipal de Saide AVH, do ano anterior ¢ apreciar seus /
* relatbrios;

V- orientar € supervisionar a politica patrimonial e financeira do CONSORCIO; 4

V1 - deliberar sobre a aceitaglo do doagBes ¢ legados do bens mdveis ¢ imdveis, com ou socm CRCArLos; ’
VII - autorizar a alienagfio ¢ a oneragio de bens moveis e iméveis pertencentes ao CONSORCIO;

VI - autorizar a celebragio de convénio, contrato, acordo ou parceria com érgdo e entidades afins, 7
nacionais, estrangeiros ou internacionais;

IX - Aprovar plano de cargos, fungdes, salérios e beneficios do pessoal do CONSORCIO; /

X - Aprovar a contratagiio de empregados para prover o quadro de pessoal efetivo do CONSORCIO para /
o desempenho de tarefas téenicas, édnﬁnisttativa; e +de -manutengio, sempre precedidas de selegfo
competitiva pablica; s e o

XI - Aprovar a demissio de empregados do CONSORCIO; ~

XII - Aprovar a contratagdo de prestagiio de servigos técnicos ¢ cientifico especializados, em cardter d
temporario,

X1II - Eleger, afastar ou destituir membros da Diretoria Executiva, observada a legislagdo vigente; 7

XIV - Autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observado o pardgrafo finico 7
do art. 7° deste Estatuto;

XV - Deliberar sobre a exclusdio de Municipio consorciado inadimplente com suas obrigagbes e
contribuigdes perante 0 CONSORCIO;

7

XVI - Deliberar sobre a mudanga de sede; ” FLS. Z0S
. ’
XVII - Aprovar o Estatuto do CONSORCIO e as suas alteragdes; PROC. [09/24
XVIII - Deliberar sobre os casos e situagdes omissas deste Estatuto. RUB.
7
SECAON

Da estrutura organizacional

/
Art, 17° A estrutura organizacional do Consdércio Intermunicipal de Satde AVH compreende:

1- Nivel de Diregiio: /
, . , ¥
1- Divetoria Executiva:
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a. Presidente;

b. Vice-Presidente: FLS.__ A0

7

c. 1° Secretério; PROC. fogl2y

d. 2° Secretério; RUB___ 7/

>~ €. 01 Suplente (01° ¢ 02° Secretario),

f. Tesoureiro,
AR R

g. 01 Suplente (Tesoureiro);

i - Nivel de Fiscalizacfo:

1 - Conselho Fiscal (trés membros efetivos ¢ um suplente para os trés membros efetivos);

2 - Conselho de Secretérios Municipais (trés membros efetivos ¢ um suplente para os trés membros
efetivos). ‘

] - Nivel de Execuciio:
1 — Geréncia Administrativa;

a. Diretoria Administrativa
Diretoria Contabil Financeiro;
Diretoria Técnica em Satde;

Diretoria do Planejamento

e a o o

Assessoria administrativa,

SECAO 11
Das atribui¢des dos érgdos da estrutura organizacional

Da Diretoria Executiva
Art, 18° A Dirctoria Exccutiva ¢ composta de um Presidente, que serd o Presidente do Consdrcio

Intermunicipal de Satde AVH, um Vice-Presidente, Primeiro, Segundo Secretdrio e sen respectivo
suplente, ¢ Primeiro Tesoureiro e seu respectivo suplente, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os Chefes

do Poder Exccutivo dos Municipios consorciados, com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reeleigiio.
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Paragrafo Unico. O mandato do Presidente cessar4 automaticamente no caso de niio mais ocupar a Chefia /
v do Poder Executivo do Municipio Consorciado que representa, hipotese em que serd sucedido pelo Vice-
" Presidente.

S FLS._oJ0F

" Art, 19°, Ao Presidente do CONSORCIO compete, especificadamente: ~  PROC. %l
RUB.

A

/

Il — Representar ¢ Administrar o CONSORCIO ou promover-lhe a representagdio, ativa e passivamente, /
judicial ou extrajudicialments;

IIT - Convocar e presidir as Assembleias Gerais, fazendo cumprir as deliberagSes e decisdes tomadas por”

- Promover articulagfio permanente entre os Municipios consorciados;

esse Orgdio;

IV - Convocar reunifio plenfria extraordinaria da Diretoria Executiva, para discutir ¢ deliberar sobre
alteragiio do Regimento Intemo do CONSORCIO;

V - Firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito /
privado ou pablico, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V1 - Avocar, para si, para resolver ou decidir, os casos e situag3es, que dependam de pronta decisfio, ad /
referendum da Assembleia Geral;

VII - Homologar as licitagdes realizadas pelo CONSORCIO;,

VI - Praticar outras ages ¢ atividades compativeis com seu cargo se delegadas pela Assembleia Geral, 7 l
inclusive representar o CONSORCIO perante Instituigdes Financeiras juntamente com o Diretor
Administrativo, a movimentagiio de recursos financeiros, aplicagfes financeiras e investimentos,

IX - Camprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Estatuto; {

g@, Art. 20°. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos, afastamentos e/ou 4
licengas, bem como representa-lo por delegagfio expressa.

Art. 21° Compete 8o Primeiro Secretario: /
I - Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos; /
1l - Cientificar-se das correspondéncias expedidas e recebidas; -

131- Assinar as atas das sess8es da Diretoria ¢ das Assembleias;

Art. 22°. O Segundo Secretério substituird o Primeiro Secretario em caso de impedimento ou na falta /

deste, quando exercera as atribuigdes contidas no artigo anterior.
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Art. 23°, Compete a0 Tesoureiro:

-

o ‘ ‘f\- S‘;xbsntmr o Segundo Secretério em suas faltas e impedimentos; ’ FLS. og%
e ; ,,,;11 «Ter sob sua responsabilidade os valores do Consércio; 7 PROC. (0! 0{
I - Assinar com o Presidente a prestagiio de contas do Consdrcio AVH. ‘ RUB. /n;lﬁ
SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 24°. O Consclho Fiscal serd composto por 03 {és) membros e respectivo suplente, indicados ¢ ’
eleitos pela Assembleia Geral, dentre os seus integrantes, a quem compete:

3

I - Fiscalizar permanentemente a contabilidade; /

I - Acompanhar e fiscalizar quaisquer operagSes econémico-financeiras; d

111 - Exercer o controle de gestdo ¢ das finalidades; ”

1V - Emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentéria, balangos contabeis e relatdrios g
em contas em geral.

§ 1o - O mandato dos membros do Conselho Fiscal é o mesmo da Diretoria Executiva.”

§ 20 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas ﬁmc;ﬁes.f
§ 30 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 quando convocado pelo Presidente do Consércio, /

) SECAOV
M Do Conselho de Secretirios Municipais

Art. 25°, O Consctho de Secrctérios Municipais seré formado pelos Socretérios Municipais de Sside de
todos os Municipios consorciados, ¢ contard com uma mesa diretora, composta por 03 (trés) membros
{presidente, vice-presidente e secretério) e respectivo suplente, indicados e eleitos pela Assembleia Geral,

o qual terd as seguintes atribuigbes:

1 - Elaborar o Plano Anual de Trabalho do CONSORCIO; g

11 - Exercer a consultoria técnica do CONSORCIO; /

III - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragiio do Plano de Trabalho Anual do Consbrcio * ’
Intermunicipal de Satde AVH;
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V- Propor critérios para a programagiio e execugio acompanhando a movimentagio ¢ destinagio dos /
Yecursos;

)_ V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados & populagiio pelo Consércio Intenmunicipal de 7

Saide AVH;

V1 - Emitir parecer, sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer natureza, a serem firmados paraa /

realizagiio das finalidades do Conséreio Intermunicipal de Saude AVH;

VI - Exercer o controle de gestfio e de finalidade; 4

VIII - Emitir parecer sobre proposta de alteragfio dos Estatutos e do Regimento; FLS. O?'OOI

IX - Fiscalizar as contas do consorcio; * PROC.__£0 l2y

X - Acompanhar as operagdes financeiras da entidade; / RUB. fo;Z

Xi- Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretério.

XII-Convocar e presidir as reunides, fazendo cumprir as deiiﬁeraéﬁég e decisdes tomadas por esse érgio;
Parégrafo § 1°. O mandato do membfn do Conselho cessaré automaticamente no caso de nfio mais ocupar *
o cargo de Secretério de Satide do Municipio Consorciado que representa, hipotese em que seré sucedido

14

pelo seu suplente.

Paragrafo § 2° - O mandato dos membros do Conselho Secretario de Saide ¢ o mesmo da Diretoria ¥
Executiva.

Pardgrafo § 3° - Os membros do Consclho Secretdrio de Sagde ndo serdo remunerados pelo exercicio de 7
suas fungdes,

Paragrafo § 4° - O Consetho de Secretério de Saide reunir-se-4 quando convocado pelo Presidente do?’
Conselho ou Presidente do Consorcio.

SECAOV
Da Geréncia Administrativa

Art. 26°, A Geréncia Administrativa do Couséreio Intermunicipal de Satde AVH, drgéo de plancjamento, 4

coordenadoria e execugdio de suas finalidades operacionais.

§1° - Qs Dirctores de cada Departamento Técnico ¢ a Assessoria Administrativa serfio nomeados pelo d
Presidente do Consoércio Intermunicipal de Satde AVH.

§ 2° - Os Departamentos Técnicos serfio compostos de Geréncias Operacionais especificas, cuja /
composigiio, remunera¢fio dos cargos e suas atribuigdes serfio definidas no Regimento Interno do
Consodrcio Intermunicipal de Satde AVH.

Rua Manoel Amaro n. 113, Sala 01 ~ CEP 14.140-000 - Cravinhos/SP

ik



x D0C . p
v‘\\ Q‘:/

(2
s
Cone. trtereraicips sto Soutte - o
e € ™
M} ,{f{
V) Q
% 451°

Art. 27°. Ao Diretor Administrativo, que serd nomeado pelo Presidente do Consércio Intermunicipal de /
Sadde AVH, sendo requisito para a sua ocupagio, possuir curso superior legalmente concluido e
certificado compete:

§ 1° - Em caso de vacéncia do cargo de Presidente e Vice — Presidente do CIS-AVH, por decoréncia de
témmino de exercicio de mandato eletivo, caberd ao Diretor Administrativo do CIS-AVH o desempenho

das atribuigSes constantes do art. 19 do Estatuto Social. Com a devida eleiglio e empossamento da  /
Diretoria Executiva na forma estabelecida no Estatuto Social, cessard as atribui¢des estabelecidas ao
Dirctor Administrativo, por forga do art. 19 do Estatuto Social, sendo mantidas integras as demais fungfes

the atribuidas, por forga do art. 27 do Estatuto Social. FLS._ &0
C PROC.___1HA/z¢
I - Promover a execugdo das decisdes da Assembleia Geral e Diretoria ExccutiszG' B. ’)/ﬂﬂ

Il - Examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercimbios com 6rgdos ¢ entidade <
plblica e privadas, nacionais, estrangeiras ¢ internacionais, segundo 08 seus interesses ¢ conveniéncias ¢
nos termos de suas finalidades operacionais, para aprovagio da Assembleia Geral;
I11- Planejar, executar, supervisionar ¢ controlar as atividades administrativas em geral; 4
IV -~ Plangjar a operacionalidade das atividédés de administragio de pessoal, compreendendo #
recrutamento, seleglio, admissfio, locagiio, remanegjamento, exoneragio;
V - Coordenar a elaboragiio da folha de pagamento ¢ o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os 7
cedidos por érgdos Municipais, Estaduais e Federais;
VI - Coordenar a gestdo e manutengio do cadastro de recursos humanos;
VII - Coordenar servigos de assisténcia social ao servidor, pericias médicas, higiene e de seguranga do
wabaiho; /
L W VIH - Controlar a realizagio de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periddicos dos

funciondrios;

#

IX- Coordenar programas de capacitagio e desenvolvimento dos recursos humanos;”

X - Coordenar o relacionamento dos Consorcios com os 6rgdos representativos dos funciondrios; /

X1 - Coordenar a execugiio das atividades relativas & padronizagdio, aquisi¢fio, guarda, distribuigiio ¢
controle do material utilizado;

X1l - Coordenar a execugdio das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegio e
conservaglio dos bens mdveis ¢ imdveis cedidos ao Consdrcio;

X111 - Coordenar a claboraglo de normas e promogio de atividades relativas ao recebimento, distribuic#o, ”
controfe do andamento, triagem e arquivamento dos processos ¢ documentos em geral gue tramitam no
Consorcio AVH;

X1V - Administrar e controlar os contratos de servigos terceirizados; /
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XV - Controlar os credenciamentos de servigos na area de saide, que se enquadrsrem na Tabela de
Procedimentos Médicos, mantendo o cadastro atualizado e arquivamento dos mesmos; /

o XVI- Coordenar a integragfio das agdes dos érgios com a expedigio e controle de solicitages de compras ’
. efou servigos;
' XVII - Preparar, registrar, publicar ¢ expedir atos do Departamento Técnico;

s FLS.__ 4l
PROC._40912y

XVIII - Promover as cotagdes ¢ empenhos das despesas; 7

~ XIX - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas ¢ agdes de Plangjamento qw&mﬁ%m“—'

& Diretoria Administrativa;

XX~ Coordenar a exccugfio operacional de compras ¢ licitagfes; /

XX1 - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Consorcio AVH, no”
ambito de sua drea de atuagiio.

XXII - Elaborar e submeter 3 Assembleia Geral do CONSORCIO para aprovagio, as seguintes matérias: 4
a) o relatdrio anual de agles e atividades e a proposta or¢camentéria anual; 7

b) a prestagio de contas das agdes e atividades; 7

¢) a escrituragdo contibil, em consonéncia com o Diretor Financeiro Contabil, /

d) a contratagiio de empregados para prover o seu quadro de pessoal efetivo, para o desempenho de tarefas 7
técnicas, administrativa e de manutengio, sempre pﬁeoedxda de selegio competitiva pablica;

€) a demissdo de empregados; 4

f) o plano de cargos, fungdes, salrios e beneficios do CONSORCIO., /

XXI1I- Autorizar compras, pagamentos ¢ fornecimentos que estejam de acordo com o Plano Anual de /
Trabalho e dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, bem como movimentar em
conjunto com o Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Satde AVH, as contas bancérias e os recursos
financeiros do CONSORCIO;

XXIV- Autenticar ou levar 4 autenticagiio de autoridade competente os livros do CONSORCIO;
XXV- Preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos Conselhos; /

/

XXVI - Praticar outras agdes e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas pela Diretoria /
Executiva,

XXVil- Assessoramento 4 Coordenagiio Geral do Consércio AVH em assuntos relacionados a prestagiio
de servigos em sua unidade administrativa;

KXV - A coordenagiio da elaboragdo de normas téenicas de funcionamento dos servigos integrantes da/
unidade administrativa do Consércio AVH;

XXIX - A assessoramento ¢ a elaboragfio juntamente com a Diretoria Administrativa do Consércio AVH /
dus programaces de sua unidade administrativa;

XXX - A proposigio de indicadores para medir eficiéncia e eficacia; /
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?(XXI- A supervisdo do sistema de informagdes, incluindo coleta de dados, organizagdo e ? de 4

: cadastrms € arquivos;

‘ XXXH- Acompanhamento do desempenho dos servigos e produgio de relatérios gerenciais; ¢
XXX - Acompanhamento da execugdo das metas fisicas, orgamentérias ¢ financeiras; 4

XXXIV - A avaliagdio em conjunto com a Diretoria Adiministrativa de necessidades e programagiio de /
desenvolvimento de Recursos Humanos e/ou expansio do quadro de pessoal;

XXXV - O estabelecimento de programagio e metas de atendimento especializado em nivel de suas /
Unidades Administrativas de acordo com nornmativas ¢ pardmetros estabelecidos;

XXXVI - A coordenagfio das agBes administrativas; 4

XXXV - A Coordenagdo das Agdes de Desenvolvimento ¢ Administragiio de Recursos Humanos; <
XXXVHI- A execugiio do recrutamento ¢ seleciio do pessoal; / FLS alar

4 '
XXXIX - A manuteng#io atualizada dos dados cadastrais do pessoal; PROC. 09| Z{/

XL - A elaboragfio do planejamento e o programa de aquisic#o de materiais; RUB

XLI- Q preparo e execuglio dos expedientes referentes a aquisig@io de materiais ou a contratagdo de /
prestagdio de servigos, bem como andlise das propostas;

XLIT A organizagio e controle do pam’ménio; /

XL - ElaboragHo, em conjunto com 08 demms setores, do plano de aplicagfio dos recursos financeiros; /
XLIV - Elaboragdio ¢ execugdio do controle ﬁnancexm, Y

XLV - A elaboracio das prestagdes de contas; / )

XLVI - O recebimento, registro, distribuigéo, expedigéo ¢ arquivo de documentos e correspondéncia; ‘
XLV - A coordenagiio, execugiio e/ou acompanhamento do controle contabil; ’

XLVIII - Outras atividades correlatas. 7

Art.28° Ao Diretor Contdbil Financeiro que sera nomeado pelo Presidente do Consércio Infermunicipal /
de Saide AVH, sendo requisito para a sua ocupagfio, possuir curso superior legalmente concluido e
certificado compete:

1 - Promover o plancjamento operacional ¢ a execugdio da politica econdinica, contébil e financcira do 4
Consorcio;

1 - Promover a guarda e movimentagio de valores; ¢

i1 - Promover ¢ acompanhamento na execugio do Plano Anual de Trabalho, da execugfio orgamentéria /
do Consoéreio AVH;

1V - Coordenar o empento, liquidacio e o pagamento das despesas do Consorcio AVH, /
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V - Coordenar a elaboragio de balancetes, demonstrativos ¢ balangos, bem como a publicagio dos #
informativos orgamentarios e financeiros determinados pela Constituigio Federal ¢ a Lei de

* Responsabilidade Fiscal;
V1 -« Coordenar a elaboragiio ¢ a prestagfio anual de contas ¢ o cumprimento das exigéncias do controle 7
externo; ‘ FLS. &1D

> VI - Coordenar os registros ¢ controles contébeis; / PROC._ 1092y
Vill - Coordenar a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programd®blBividades dyr{&gﬁos /
do Conséreio AVH; 7

IX - Analisar a nocossidade de suplomentaglio ¢ criagio das dotagdes Orgamentériss dos Orglios do ¢
Consoreio AVH,

X - Elaborar relatorios financeiros aos municipios consorciados, identificando as despesas efetuadas com /
os servigos de saiide e da contribuigio mensal;

X1 - Elaborar prestagfio de contas aos drglios governamentais e/ou instituigdes privadas dos recursos o
oriundos de convénios, contratos, termos de parcerias ¢ acordos de qualquer natureza;

XII - Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar a compra /7
de materiais, equipamentos, materiais permanentes € servigos necessérios 3s atividades da Administragiio
Geral, de acordo com a legislag#io pertinente em vigor;

XIII - Supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos ¢ da capacidade financeira do 4
Consorcio;

X1V - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de plancjamento que estejam relacionados ¢
a Diretoria Contdbil e Financeira;

XV - Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade /
Fiscal;

XVI - Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Conséreio com relagdio a perfeita /
execugdo da Receita ¢ Despesa Orgamentiria;

XVII - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bemn como os direitos ¢ haveres do /
Consércio;

XVHI - Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resuitados, quanto a eficicia ¢ eficiéucia, da gestio 7
orgamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal;

XIX - Exercer controle das informagSes para o sistema de Auditoria Pblica do Tribunal de Contas do /
Estado;

XX - Realizar periodicamente junto a Diretoria Administrativa ¢ Setor Financeiro auditoria nos sistemas /
vontdbeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestagdes de contas dos suprimentos de fondos
concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados;
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- XXI - Receber e apurar procedéncia de declaragdes ou dentncias sobre questdes rela as a execugdo 7

“orgamentdria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalagio de sindicincias e inquéritos

administrativos pertinentes; ‘
» S FLS.__ oY
XX - Emitir parecer e relatério; PROC. 109
XXUI - Prestar assessoramento direto ¢ imediato nos assuntos relativos Bﬂo' 0,
especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de R&sponsabﬂidadewscki, P

XXIV - Apoiar ¢ controle externo do Tribunal de Contas do Estado de S8o Paulo no exercicio de sua /
miss#io institucional;

XXV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Administrativo ou pelo /
Presidente do Consorcio AVH no ambito de sua érea de atuagfio, bem como supervisionar as atividades

% ligadas a Geréncia Contabil.

Art.29". O Diretor Técnico em Saide serd nomeado pelo Presidente do Consorcio Intermunicipal de/
Satde AVH, sendo requisito de preenchimento inscricéo ativa junto ao Conselho Regional de Medicina

do Estado de Sdo Paulo (CREMESP), bem como de comprovada experiéncia na drea de sande publica, a
quem compete: et

1 - Participar de forma ativa das reunides do consorcio, apontando as necessidades levantadas durante os / l

estudos, visitas e solicitagdes;

11 - Colaborar na elaboragdo de documentagio técnica para implantagio, ampliagdo e reestruturagio, 7

sempre que necessario;

I+ Auxiliar no controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes 3 sua profisséio; 4

IV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Consdrcio AVH, no/
Qo Ambito de sua 4rea de atuacio.

V - Elaborar protocolos de fluxo de referéncia e contra referéncia dos diversos servigos especializados; 7

VI - Elaborar protocolos de produgdio de exames complementares de alta complexidade de forma a /

fiscalizar e identificar as principais demandas;

Vii - Realizar reunides de troca de informagdo com as Secretarias Municipais de Salide e com a Regional /

de Sanide, bem como com os hospitais universitdrios conveniados a fim de produzir fluxo de servigo

adequado de forma a descongestionar o sistema;.

VIII - Elaborar programa de difusdio de conhecimentos entre os profissionais especialistas que atuam no /

Consércio com os médicos que realizam atendimentos nas unidades basicas de saide de todos os

municipios que compdem este consdreio; .

IX - Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor; /
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N ; " };VH, sendo requisito para a sua ocupagéio, possuir curso superior legalmente concluido ¢ certificado e a
) .w.@m compete:

I ~ Plangjar, coordenar e promover as agdes governamentais, no &mbito do CIS-AVH, emn consonéncia 7
com a politica governamental e as diretrizes adotadas, para possibilitar o desempenho correto das
atividades;

i1 - Assessorar o Presidonte do CIS-AVH nos atos de desonvolvimento das atividades/politicas de sagde/
realizadas pelo CIS-AVH;

/
I - Coordenar todos os projetos ¢ atividades/politicas de satide a serem desenvolvidas pelo CIS-AVH;

=,

A~ IV - Planejar ¢ implementar os processos permanentes de analise e avaliagio das a¢des ¢ politicas de /
saude desenvolvidas pelo CIS-AVH;
LS. 1S
PROC.__109(2Y

, , UB. % L
Art. 31°. A Assessoria Administrativa como requisito de ingresso no cargo, a conclisao de ciirso de 7

ensino superior e compete:

I — Executar por delegagdo as atribuigSes administrativas definidas ¢ estabelecidas pelo Diretor d
Administrativo, bem como subsidiar as a¢des de controle administrativo;
Il - Acompanhar e coordenar as politicas de desenvolvimento de tramite de agdes unicamente
administrativas no imbito interno do CIS — AVH;,
. [11 - desenvolver ¢ acompanhar os objetivos, metas ¢ agdes de Planejamento que estejam relacionados 4 #
“ Diretoria Administrativa;
1V - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Administrativo no mbito de /
sua édrea de atuagfo.
A‘f
Art. 32°. A Geréncia Administrativa, seré dirigida preferencialmente por profissional com formagiio
universitiria ou técnica na 4rea de Saide Pablica, nomeados pelo Presidente do Consdrcio AVH (livre
nomeagio € exoneragio).

CAPITULO VI
Das condigies para a alteragiio das disposigdes estatutarias e para a dissolugfio
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eeeee AR 33°. Em caso de extingio do CONSORCIO, o remanescente de seu patrimémd; 1s de saldadas
. P &

as dividas, se revertera ao patrimdnio dos municipios consorciados, proporcionalmente is contribuigdes

feitas a0 mesmo.

Parigrafo Unico. Podem, entretanto, os consorciados que participem do investimento que pretendam?
indiviso, optar pela reversiio a apenas um deles, escolhido mediante sorteio, ou conforme acordado pelos
participes.

Art. 34°. Aplicam-se as hipéteses do artigo anterior aos casos de encerramento do determinada atividade, 7

cujos investimentos se tornem 0ciosos.

b Art. 35° - Para as deliberagdes de refonma do ato constitutivo referente a administragdo bom como o
Estatuto deve contar-se com um quérum minimo de metade mais um dos associados. Para aprovagio das
reformas devera haver pronunciamento favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Paradgrafo Gnico- A assemblefia egpecifica para aprovagBo da reforma do estatato scrd instaiada,f
independentemente do quorum minimo, imediatamente apds ésegunda chamada, com no minimo 1/3 (um

tergo) dos associados. FLS. o&@
secior PROC.__ 10912y
; RUB___ Y
Das eleighes 7

f
. Art, 36°. A eleigfo dos membros da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal e Conselho dos Secretrios de
. Sande serd realizada nos termos deste Estatuto, observando-se o disposto nos artigos seguintes.

Art. 37", O registvo das chapas far-sc-4 na Secretaria da Entidade, mediante requerimento firmado pelos /

candidatos em até 72 (setenta e duas) horas antes da eleigdo, podendo haver alteragdes, no dia da eleigdio,
em caso de negociagio para chapa tnica.

I - A composigiio das chapas deveré conter a indicago dos candidatos, dos Municipios que 7
administram e dos cargos que se propdem a disputar; ¢
11 - Cada consorciado s6 podera assinar um pedido de registro de chapa; /

I - A Secretaria analisard a composigo da chapa apresentada e comunicard qualquer irregularidade 7
observada, estabelecendo-the o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a corregfio, sendo consideradas

ndo inscritas as chapas que nfio atenderem esta solicitagfio;
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+ IV - As chapas se distinguirfo uma das outras pela numerag#o recebida no ato do regi bem comopela /
FLS a3

PROC._{09 2y

- denominagdo que quiserem a ela atribuir,

. . UB.

Art. 38°. A mosa cleitoral soré constituida por um Presidente ¢ dois mcsﬁos, OT QICI0 8 Voo,
nomeados pelo Presidente do Conséreio Intermunicipal de Saide AVH, enire os representantes dos
consorciados presentes, os quais rubricardo as cédulas de votos.

Art, 39°. A mesa eleitoral verificard a identidade dos consorciados que se apresentarem para o exercicio /

do voto e receberfo suas assinaturas em folhas especiais devidamente rubricadas pelos mesérios.

Art, 40°, O servigo de apuragiio dos votos sera feito pela propria mesa eleitoral, imediatamente apds o 7
encerramento das votagoes. '

Paragrafo unico. A apuragdio dos votos ser4 publica, podendo o Presidente da mesa convidar consorciadose”

para o acompanhamento dos trabathos.
Art, 41°, Terminada a apura¢io geral, 0 Presidente da mesa eleitoral fara a leitura dos resultados, sendo
proclamada eleita a chapa mais votada.
Pardgrafo tnico. Em caso de existéncia de mais de duas chapas e nenhuma obtiver 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos votos dos presentes, serd realizado, no mesmo momento, o 2° (segundo) furno com
as chapas mais votadas.
, /
Art. 42°, E vedado a qualquer consorciado o direito de voto por mais de 1 (uma) vez.
/
Art. 43°. Somente terd direito a voto o Prefeito do municipio consorciado que estiver em dia com suas
obrigacBes perante a Entidade, e, na impossibilidade deste comparecer, o Vice-Prefeito, desde que
| apresente documento assinado pelo Prefeito o credenciando a votar,

Art. 44°. Em caso de empate de votagio, sera considerada eleita a chapa cujo candidato a Presidéncia seja”
0 mais idoso.

Art. 45°. O mandato da atual Diretoria se extinguira no més de fevereiro, quando sera realizada nava/
cleigio, nos moldes definidos neste Estatuto.

Art. 46°. A eleigiio do Conselho Fiscal e Conselho dos Secretarios de Satde devers se dar na mesma data -
da Eleigdio da Diretoria Executiva obedecidos os critérios definidos no Estatuto.

CAPITULO VII
Da forma de gestiio administrativa e de aprovagiio das respectivas contas
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Art. 47°. Na Assembleia Geral realizada anualmente no més de fevereiro, o Diretor Adminisimﬁvo/
apresentard, para aprovagdio, a proposta orgamentéria anual de agdes e atividades do CONSORCIO para
0 ano seguinte, observado o Plano Anual de Trabalho, no qual serdo especificadas as despesas de cusieio

¢ de capital.
FLs. J1B

Parigrafo Prime'i{{o - A proposta orgamentéria serda devidamente justificada. PROC. ‘OOH ZV
RUB———

Pardgrafo Segundo - Por se revestir de personalidade juridica de direito privado, o CIS-AVH observara
> as normas de direito publico no que conceme 4 realizacgéio de licitagfo, celebragio de contratos, prestacio
de contas ¢ admiss#io de pessoal, que serd regido pela Consolidag¢io das Leis do Trabatho - CLT.

/

Art, 48°. Os contratos de rateio firmados entre 0 Consércio Intermunicipal de Satide AVH ¢ os Municipios
consorciados pemianecem em vigor nos estritos termos fixados até sua data de validade, quando entifo
outros serdio firmados,

SECAO1
Regime de pessoal

Art. 49°. O quadro de pessoal do CONSORCIO sera regido pela Consolidagio das Leis do Trabatho — d

CLT, e sera formado pelos empregos publicos no ntimero, forma de provimento, requisitos de nomeagdio,
o remuneragio, corregdio salarial e atribuigdes gerais previstos no Regimento Interno do Consdrcio
M Intermunicipal de Satde AVH.

§ 1° - O processo de selegdo de empregados no CONSORCIO para os cargos efetivos, de categorias /
funcionais por tempo indeterminado, serd mediante concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, ¢
serfio regidos por editais que estabelecero, em fungdo da natureza da categoria funcional, a sua
modalidade, as condig8es ¢ requisitos para ¢ provimento, o tipo e contetido ¢ as categorias dos titulos, os
critérios de julgamento, habilitagio ¢ classificagiio.

§ 2° - Para a execugdo de suas finalidades institucionais o CONSORCIO poderé contratar a prestagdo de 7
servigos administrativos, téenicos e cientificos, em cardter temporério:

a) mediante teste seletivo; 4
b) através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estigio com entidades para contratagio de™

estagidrios;
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§ 3° - A contratagiio de pessoal para 0 CONSORCIO guardaré compatibilidade com os programas, /
projetos, agdes ¢ atividades inscritas no Plano Anual de Trabatho.
FLS._19

SECAO I PROC._(09[24
Plano anual de trabalho | RUB. 1

Art. 50°. O Conséreio Intermunicipal de Satde AVH, dispord, para efeito da operacionalizagfio de /

programas, projetos, agbes ¢ atividades de um Plano Anual de Trabalho.

Art. 51°. O Plano Anual de Trabatho (PLAT) seré elaborado pelo Conselho de Secretirios Municipais de /
R Sande, segundo o grau de relevincia, prioridade ¢ disponibilidades materiais e imateriais do Consércio
. Intermunicipal de Saide AV, ou para realizagfio de obra, aquisi¢do de bens, produtos ¢ cquipamenios,

ou realizagio de evento que com este seja compativel.

Parégrafo Gnico - Na elaboragdio e aprovagio do Plano de que trata este artigo serd levada em estrita /
consideragdio e observéncia os dispositivos legais inerentes a cada servigo piiblico, consoante i fungdo,

#rea ou setor selecionade para & execugdio consorciada.

Art. 52°. Os recursos financeiros para elaboragdo ¢ execugdio do Plano Anual de Trabatho (PLAT) sessio /
previstos em dotagdes especificas constantes do Orgamento de cada Municipio consorciado e do
Orgamento Geral do Estado, especialmente no que se refere a seguridade social, ou em créditos adicionais
shertos para esse firn observadas as exigéncias da legislagfio em vigor.

k ~ Art, 83° O Plano Anual de Trabalho (PLAT) podera compreender respectivamente:

I - A agregagiio de programas, projetos, agdes, atividades, obras e aquisi¢do de bens, produtos e d
equipamentos indispenséveis a execugéio consorciada;.

Il - A menglio de programa, projeto, agdes ¢ atividades relativas a0 servigo piiblico ou servigos pablicos
indicados que devam ser executados ou implementados com a participagio de 6rgdo, entidade ou fimdo
especial integrante da administragdio Péblica do Estado.

Parégrafo tinico - Fica facultado aos integrantes do Consdrcio Intermunicipal de Satde AVH, clegeram /
as prioridades a serem executadas no Plano Anual de Trabalho, de acordo com seus interesses, seja

individual ou de apenas parte dos Municipios consorciados.
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SECAO Il FLS. (.
Do patriménio PROC._{04] 2y

RUB. )

f
rt. $4°. O patrimdnio do Conséreio Intermunicipal de Sadde AVH € constituido vespectivaments: .~

I - Pelos bens méveis e imdveis que vier a possuir sob &3 formas de doagdo, legado, permuta ou aquisicio, .~
livres e desembaragados de quaisquer énus;
I - Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo. -

Pardgrafo nico - Os bens ¢ os direitos do Consdrcio Intermunicipal de Saiide AVH, referidos neste artigo,
somente poderfio ser utilizados para a consecugdo de suas finalidades, permitida a alienagfio, inversdo,
vinculagdo ou constituiglo de dnus quando indispensavel a obtengo de recursos, bem como proceder a
permuta, que atenda aos interesses ¢ as conveniéncias da entidade, observadas as exigéncias contidas
neste Estatuto € na Lei de LicitagBes.

Art. 55°. Respeitadas as respectivas legislagdes, cada Municipio consorciado pode colocar & disposigio /
do Consorcio Intermunicipal de Saade AVH, 05 bens de seu proprio patrim6nio e os servigos de sua
propria administragio para uso comurn, - l “ '

CAPITULO VIHI
Principios éticos e deontoldgicos
e

Art. 56°, O CONSORCIO adotaré principios éticos e deontoldgicos com a observincia do seguinte:
I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade, razoabilidade -
em todos os seus atos e decisSes;
II - Selegdo competitiva pablica para o recrutamento e admissdo de seus empregados efetivos; d
111 - Licitagfio sob diferentes modalidades;
IV - Busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se evitar toda e qualquer forma de desperdicio 7
ou perdas;
V- Organizagdo do seu oramento ¢ da sua escrita contdbil serd Direito Privado e legislagiio”
complementar;
VI - Controle externo relativo & aplicagdo de recursos financeiros piblicos; 4
VII- Organizagiio do seu orgamento ¢ da sua escrita contébil nos termos da Lei Federal n® 4320, de 17
de margo de 1964 e legislagio complementar; <
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VI - Ficam impedidos os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e Conselho de Secretirios d
de Sande, a partir de sua eleigdo ¢ investidura nas suas respectivas fungSes e cargos, de:

a) firmar ou manter contrato, seja através de sua pessoa fisica ou juridica, da qual scja proprietario, .-
controlador e Diretor, com o CONSORCIO;
b) aceitar ou exercer funglio, cargo ou emprego remunerado, em entidade similar ao CONSORCIO, no 7
Estado ou no Pais;

¢) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, »

»

ou parente civil, para o exercicio de fungdo, cargo ou emprego no CONSORCIO, ainda que para o
exorcicio de posigiio de confianga ou em comissiio;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalag3es, benfeitorias, equipamentos, servigo #
em seu proveito proprio sem consentimento formal do CONSORCIO;

) fazer uso de suas respectivas fungbes e cargos para fins politicos eleitorais, sindicais ou de
representacdio, ou que tenha por base os empregados, colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas on
juridicas relacionadas com as finalidades do CONSORCIO.

Art, §7°. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagfio, devendo ser registrado no 611;5/’”

competente.

Cravinhos/SP, 25 de maio de 2022 ¢ é‘i‘é& Fs, <

PROC. {O4(2Y
RUB a4
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