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Ano IV - Edigdo Ne 820 - Quinta-feira, 11 de julho de 2024

SEGOV - Secretaria Municipal de Gestio de Governo
RESOLUCAO Ne 020/SEGOV/2024

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

O Secretério Municipal de Gestido de Governo, nesse ato representado por Manoel Aparecido dos Anjos, no uso de suas
atribui¢Ges que lhe sdo conferidas através do Decreto n° 070/2023, RESOLVE:

Art. 12, Designar a servidora Rubia Maria Melo, para atuar como fiscal nos contratos n° 119/2023, n 127/2024, Pregio
Presencial n2 025/2023, Processo n2 068/2023. Objeto: Aquisi¢io de dgua e gelo, para atender as necessidades das Secretarias
Municipais do municipio de Ribas do Rio Pardo (MS), de conformidade com o anexo do contrato.

Art. 22, Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, I1I, da lei n° 8.666 de 1993, alteragdes posteriores
e disposigoes correlatas.

Art.3¢. Esta resoluc¢do entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em contrério, com efeitos a partir
da data do contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de julho de 2024.

MANOEL APARCIDO DOS ANJOS
Secretirio Municipal de Gestio de Governo

SEGOV - Secretaria Municipal de Gestio de Governo
PORTARIA SEGOV N°. 298/2024

Republica-se por incorregio
“Concede Abono Salarial”.

O Secretirio Municipal de Gestio de Governo de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigdes e considerando o art. 70-B da Lei Municipal n° 1.281/2022, RESOLVE:

Art. 12. Conceder Abono mensal de 20% sobre vencimento base 4 servidora abaixo, retroagindo os efeitos a 29 de abril de
2024.

LUCINEIA GODOI LOPES, matricula — 1468.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.
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Gabinete do Secretdrio Municipal de Gestio de Governo, 09 de julho de 2024.

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Secretdrio Municipal de Gestio de Governo

SAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo
RESOLUCAO Ne 045/SAS/2024

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

A Secretiria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, nesse ato representado por Erica Jurado Fernandes, no uso de suas
atribui¢es que lhe sio conferidas através do Decreto ne 070/2023, RESOLVE:

Art. 12, Designar a servidora Elenice Maria da Silva, matricula n® 623 para atuar como Fiscal do Contrato n® 124/2024
Pregio Presencial ne 025/2023, Processo n° 068/2023. Objeto: Aquisigio de dgua e gelo, para atender as necessidades das
Secretarias Municipais do municipio de Ribas do Rio Pardo (MS), de conformidade com o anexo do contrato.

Art. 22. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, I11, da lei n° 8.666 de 1993, altera¢des posteriores
e disposigoes correlatas.

Art.3¢. Esta resoluc¢do entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em contrério, com efeitos a partir
da data do Contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de julho de 2024.

Erica Jurado Fernandes
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio

SED - Secretaria Municipal de Educagio
RESOLUCAO Ne 195/SED/2024

Designa Servidora para atuar como Fiscal de contrato.

O Secretério Municipal de Educagio, nesse ato representado por Nizael Flores de Almeida, no uso de suas atribuicoes que lhe
sio conferidas através do Decreto ne 070/2023, RESOLVE:

Art. 12, Designar a servidora Tamara da Silva Mariz matricula n® 2733 para atuar como Fiscal de Contrato ne. 128/2024
originado do PREGAO PRESENCIAL Ne 025/2023, PROCESSO LICITATORIO Ne 068/2023, OBJETO: Aquisicio de
dgua e gelo, para atender as necessidades das Secretarias Municipais do municipio de Ribas do Rio Pardo (MS), de
conformidade com o anexo do contrato.

Art. 22. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, I11, da lei n° 8.666 de 1993, alteragdes posteriores
e disposigoes correlatas.
Art.3¢. Esta resoluc¢do entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢coes em contrério, com efeitos a partir

da data do contrato

Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de julho de 2024.
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Nizael Flores de Almeida
Secretirio de Educagio

SED - Secretaria Municipal de Educagio
RESOLUCAO Ne 194/SED/2024

Designa Servidora para atuar como Fiscal de contrato.

O Secretédrio Municipal de Educagio, nesse ato representado por Nizael Flores de Almeida, no uso de suas atribuicoes que lhe
sio conferidas através do Decreto ne 070/2023, RESOLVE:

Art. 12, Designar a servidora Tamara da Silva Mariz matricula n® 2733 para atuar como Fiscal de Contrato ne. 123/2024
originado do PREGAO PRESENCIAL Ne 025/2023, PROCESSO LICITATORIO Ne 068/2023, OBJETO: Aquisigdo de
dgua e gelo, para atender as necessidades das Secretarias Municipais do municipio de Ribas do Rio Pardo (MS), de
conformidade com o0 anexo do contrato.

Art. 22. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, 111, da lei n° 8.666 de 1993, alteragdes posteriores
e disposigoes correlatas.

Art.3¢. Esta resoluc¢do entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢coes em contrério, com efeitos a partir
da data do contrato

Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de julho de 2024.

Nizael Flores de Almeida
Secretirio de Educagio

SEFIP - Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
RESOLUCAO Ne025/SEFIP/2024

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

A secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, neste ato representado por Nadja de Lima Matias, no uso de
suas atribuicoes que lhe sio conferidas através do Decreto n® 070/2023, RESOLVE:
Art. 12. Designar o servidor Darquieli Victéria Silva dos Santos, matricula n® 4795-1 para atuar como fiscal do contrato n°
122/2024, pregio presencial n°025/2023, processo licitatério n® 068/2023. Objeto: Aquisi¢ao de dgua e gelo, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais do municipio de Ribas do Rio Pardo (MS), de conformidade com o anexo do
contrato.

Art. 22, Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, III, da lei n° 8.666 de 1993, altera¢des posteriores
e disposi¢es correlatas.

Art.32. Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢es em contririo, com efeitos a partir
de 11/07/2024.

Ribas do Rio Pardo/MS, 11 de julho de 2024.
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NADJA DE LIMA MATIAS
Secretdria Municipal de Finangas e Planejamento

SESP - Secretaria Municipal de Esportes e Turismo
RESOLUCAO Ne 36/SESP/2024

Designa Servidor para atuar como Fiscal do contrato.

O Secretdrio Municipal de Esporte e Turismo, nesse ato representado por Julio Cesar da Silva Nogueira, no uso de suas
atribui¢des que lhe sio conferidas através do Decreto n° 070/2023, RESOLVE:

Art. 12, Designar o servidor Matheus dos Santos, matricula n? 5132 para atuar como Fiscal do Contrato n° 125/2024,
originado do Pregdo Presencial n® 025/2023, Processo n° 068/2023. Objeto: Aquisi¢io de dgua e gelo, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais do municipio de Ribas do Rio Pardo (MS), de conformidade com o anexo do

contrato.

Art. 22. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, I11, da lei n° 8.666 de 1993, altera¢des posteriores
e disposigoes correlatas.

Art.3¢. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrdrio, com efeitos a partir da
data do Contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de julho de 2024.

Julio Cesar da Silva Nogueira
Secretirio Municipal de Esporte e Turismo

SESP - Secretaria Municipal de Esportes e Turismo
RESOLUCAO Ne 37/SESP/2024

Designa Servidor para atuar como Fiscal do contrato.

O Secretério Municipal de Esporte e Turismo, nesse ato representado por Julio Cesar da Silva Nogueira, no uso de suas
atribui¢des que lhe sio conferidas através do Decreto n° 070/2023, RESOLVE:

Art. 12, Designar o servidor Matheus dos Santos, matricula n? 5132 para atuar como Fiscal do Contrato n° 129/2024,
originado do Pregio Presencial ne 025/2023, Processo n° 068/2023. Objeto: Aquisi¢io de dgua e gelo, para atender as
necessidades das Secretarias Municipais do municipio de Ribas do Rio Pardo (MS), de conformidade com o anexo do
contrato.

Art. 22. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, 111, da lei n° 8.666 de 1993, alteragdes posteriores
e disposigoes correlatas.

Art.3¢. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢des em contrdrio, com efeitos a partir da
data do Contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de julho de 2024.

Julio Cesar da Silva Nogueira
Secretirio Municipal de Esporte e Turismo

SEINFR A - Secretaria Municipal de Infraestrutura Pablica
RESOLUCAO Ne 053/SEINFR A/2024
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Designa Servidor para atuar como Fiscal do contrato.

O Secretério Municipal de Infraestrutura Pablica, nesse ato representado por Ademilson Barbosa Pereira, no uso de suas
atribuicdes que lhe sio conferidas através do Decreto n° 070/2023, RESOLVE:

Art. 12, Designar o servidor Anderson Pereira Teixeira, matricula n® 1893-11 para atuar como Fiscal do Contrato n?
306/2023, Pregio Presencial n® 072/2022, Processo n? 151/2022. Objeto: O presente contrato tem por objeto a
contratagio de empresa especializada nos servios de instalagio de calhas, rufos, pingadeiras, com fornecimento de mio de
obra e material, visando atender as necessidades das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo

(MS).Em substitui¢io do servidor Claudio Roberto Siqueira Lins, designado através da Resolugio N° 07/SEINFR A/2024.

Art. 22. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, 111, da lei n° 8.666 de 1993, altera¢des posteriores
e disposigoes correlatas.

Art.3¢. Esta resolu¢io entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em contrério, com efeitos a partir
de 10 de julho de 2024.

Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de julho de 2024.

Ademilson Barbosa Pereira
Secretirio Municipal de Infraestrutura Pdblica

SEINFR A - Secretaria Municipal de Infraestrutura Péblica
RESOLUCAO Ne 54/2024

Designa Servidor para atuar como Fiscal do contrato.

O Secretério Municipal de Infraestrutura Pablica, nesse ato representado por o uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas
através do Decreto n2 070/2023, RESOLVE:

Art. 12, Designar a servidora Marislene Cindido Ribeiro Delgado, matricula n° 280-1 para atuar como Fiscal do Contrato n®
121/2024, originado do Pregio Presencial ne 025/2023, Processo n® 068/2023. Objeto: Aquisi¢io de dgua e gelo, para
atender as necessidades das Secretarias Municipais do municipio de Ribas do Rio Pardo (MS), de conformidade com o anexo

do contrato.

Art. 22. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, I11, da lei n° 8.666 de 1993, altera¢des posteriores
e disposigoes correlatas.

Art.3¢. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrdrio, com efeitos a partir da
data do Contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de julho de 2024.

ADEMILSON BARBOSA PEREIR A
Secretirio Municipal de Infraestrutura Pdblica

SEINFR A - Secretaria Municipal de Infraestrutura Pablica
RESOLUGCAO Ne55/2024

Designa Servidor para atuar como Fiscal do contrato.

O Secretério Municipal de Infraestrutura Pablica, nesse ato representado por o uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
através do Decreto n¢ 070/2023, RESOLVE:
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Art. 12. Designar o servidor José Batista Lopes, matricula n2 565 para atuar como Fiscal do Contrato n° 98/2022 (Lote 2 -
itens 2 e 3), originado do Pregio Presencial n® 63/2022, Processo n° 129/2022. Objeto: Contratagio de empresa
especializada na Prestagio de Servigos de Administra¢io, Intermediagio, Gerenciamento e Controle de Frota com
implementagio e operagio de sistema informatizado e integrado, via internet, com tecnologia para pagamento por meio de
cartio magnético ou dispositivos denominados TAG'S (etiqueta) com tecnologia RFID, nas redes de estabelecimento
credenciados, de controle de abastecimento de combustiveis, manuten¢bes corretivas e preventivas, incluindo o
fornecimento de pegas de reposi¢io, socorro mecinico e transporte por guincho dos veiculos, médquinas e equipamentos que
compdem a frota, inclusive com a prestagio de servicos de geolocalizagio e monitoramento de veiculos oficiais do municipio

de Ribas do Rio Pardo (MS).

Art. 22, Compete ao fiscal de contratos as atribui¢oes previstas no artigo 58, III, da lei n° 8.666 de 1993, alteragdes posteriores
e disposig(’)es correlatas.

Art.32, Esta portaria entrard em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢6es em contririo, com efeitos a partir do

dia 10 de julho de 2024.
Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de outubro de 2024.

ADEMILSON BARBOSA PEREIR A
Secretdrio Municipal de Infraestrutura Pablica

SEINFRA - Secretaria Municipal de Infraestrutura Péblica
RESOLUCAO Ne 56/2024
Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

O Secretirio Municipal de Infraestrutura Pablica, nesse ato representado por Ademilson Barbosa Pereira, no uso de suas
atribuicoes que lhe sio conferidas através do Decreto n° 070/2023, RESOLVE:

Art. 12, Designar o servidor José Batista Lopes, matricula n? 565 para atuar como Fiscal de Contrato na Ata de Registro de
Pregos n°. 030/2023, originado do Pregio Eletronico ne 021/2023, Processo Licitatério ne 113/2023, Objeto: Aquisi¢ao de
pneu, cimara e protetor de cimara, atendendo as Secretarias do municipio de Ribas do Rio Pardo — MS.

Art. 22, Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, III, da lei n° 8.666 de 1993, altera¢des posteriores
e disposi¢oes correlatas.

Art.32. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrdrio, com efeitos a partir de
10 de julho de 2024

Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de julho de 2024.

ADEMILSON BARBOSA PEREIR A
Secretdrio Municipal de Infraestrutura Pablica

SESAU - Secretaria Municipal de Satide
RESOLUGCAO Ne77/SESAU/2024

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

A Secretdria Municipal de Satide nesse ato representado por Maryane Hirahata Shiota, no uso de suas atribuicées que lhe sio
conferidas através do Decreto n2 070/2023, RESOLVE:
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Art. 12, Designar a servidora Carla Catieli de Oliveira matricula n°4873, para atuar como Fiscal Contrato n°120/2024,
Pregio Presencial n2025/2023, Processo n® 068/2023. OBJETO: Aquisigdo de d4gua e gelo, para atender as necessidades das
Secretarias Municipais do municipio de Ribas do Rio Pardo (MS), de conformidade com o anexo do contrato.

Art. 22. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, 111, da lei n° 8.666 de 1993, altera¢des posteriores
e disposigoes correlatas.

Art.3¢. Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em contrério, com efeitos a partir
da data do Contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de julho de 2024.

MARYANE HIR AHATA SHIOTA
Secretdria Municipal de Satide

Geréncia de Contratos
EXTRATO DO CONTRATO N¢118/2024

Inexigibilidade de Licitagio sob ne 017/2024
Processo n2 060/2024

PARTES: FUNDO DE SAUDE DO MUNIC{PIO DE RIBAS DO RIO PARDO ¢ IVO GURGEL COSTA JUNIOR

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato serd regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei n.

8.245/1991 e demais normas regulamentares vigentes, apliciveis a espécie e que regem a matéria.

DO OBJETO: Locagio de imével urbano, compreendido pelo Lote n® 12, Quadra n® 06 da Vila Nossa Senhora da
Conceigio II para instalagio do Centro de Especialidades Médicas — CEM, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Satide do municipio de Ribas do Rio Pardo/MS.

DO VALOR O valor do presente contrato perfaz R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais), resultando no valor
mensal de R$ 9.000,00 (nove mil reais), apurados mediante custos, apresentados pela CONTR ATADA.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia inicial do contrato serd de S (cinco) anos, que poders ser prorrogado nos termos da Lei
14.133/2021 e da Lei do Inquilinato (Lein. 8.245/91).

DA DOTAQAO ORQAMENTARIA: As despesas decorrentes da presente contratagdo, ocorrerio a conta dos recursos
consignados no orgamento geral do Municipio de Ribas do Rio Pardo — MS, para o exercicio financeiro do ano corrente, ou

no futuro, a dotagio que a substituir, em razio de alteragdes do orgamento contdbil.

ORGAO 601 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE 020601 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL 10.301.0010.2084.0000 - MANUTENCAO DAS ACOES DA ATENCAO PRIMARIA
CATEC. ECON. 3.3.90.36.15 - LOCACAO DEIMOVEL

FICHA 219

FONTEDERECURSO 50100

DATA DO CONTRATO: 08 de julho de 2024.
Ribas do Rio Pardo/MS, 11 de julho de 2024.
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ASSINAM: MARYANE HIR AHATA SHIOTA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E IVO GURGEL COSTA
JUNIOR, LOCADOR.

THIAGO JOSE DA COSTA

Geréncia de Contratos

Geréncia de Contratos
REPUBLICA-SE POR INCORRE(;AO

EXTRATO DO CONTRATO Ne131/2024

PROCESSO LICITATORIO Ne 058/2024
PREGAO ELETRONICO Ne 019/2024

PARTES: MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO/MS e a EMPRESA NOROMIX CONCRETO S/A.

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato serd regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais

normas regulamentares vigentes, aplicdveis a espécie e que regem a matéria.

DO OBJETO: Contratagio de empresa especializada para aquisi¢gio de Aduelas de concreto pré-moldadas em concreto

armado, de conformidade com o anexo do contrato.

DO VALOR: O valor do presente contrato perfaz o total de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais), apurados
mediante custos, apresentados pela CONTR ATADA.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio seri de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, podendo

ser prorrogado, nos termos e condi¢des permitidos pela legislagio vigente.

DA DOTA(;AO ORQAMENTARIA: As despesas decorrentes da presente contratagio, ocorrerio a conta dos recursos
consignados no orgamento geral do Municipio de Ribas do Rio Pardo — MS, para o exercicio financeiro do ano corrente, ou
no futuro, a dotagio que a substituir, em razio de alteragdes do orgamento contabil.

ORGAO 1401 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFR AESTRUTUR A PUBLICA
UNIDADE 021401 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFR AESTRUTUR A PUBLICA
FUNCIONAL 15.451.0006.1041.0000 - PAVIMENTACAO, RECUPERACAO, DRENAGEM E

MANUTENCAO DAS VIAS PUBLICAS
CATEC.ECON.  4.4.90.51.99 - OUTRAS OBRAS E INSTALACOES

FICHA 432
FONTE DE 50000
RECURSO

DATA DO CONTRATO: 09 de julho de 2024.
Ribas do Rio Pardo/MS, 11 de julho de 2024.

ASSINAM: ADEMILSON BARBOSA PEREIR A, SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTUR A PUBLICA
E MARCELO TAVARES DE SOUZA, REPRESENTANTE LEGAL.

THIAGO JOSE DA COSTA

Geréncia de Contratos

Geréncia de Licitages
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AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 018/2024

PROCESSO LICITATORIO Ne 046/2024
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Pregoeiro torna publico o resultado
da licitagdo supracitada:

Do Objeto: Registro de precos para contratagio de empresa especializada para aquisicio de Cascalho Moledo, Brita
Graduada Simples — BGS Fina, Pedra Basalto 2 e Pedra Basalto 3.

Da Adjudicagio e Homologagio: Fundamentado no inciso IV, do art. 71, a Lei n® 14.133, de 1¢ de abril de 2021, com suas
alteragdes posteriores a autoridade competente adjudicou e homologou a licitagdo supracitada nas seguintes condigoes:

Empresa Adjudicada e Homologada: ITA RENDA MINERACAO E COMERCIO LIDA, com sede na Rodovia BR 262,
s/ne, Km 232, Zona Rural, no municipio de Ribas do Rio Pardo — MS, inscrita no CNPJ sob n¢ 21.069.420/0001-02, para o
Lote 6, perfazendo o valor total de R$ 1.508.400,00 (um milhio e quinhentos e oito mil e quatrocentos reais).

Foram fracassados os Lotes: 1205, 7 ¢ 8.
Ribas do Rio Pardo - MS, 10 de julho de 2024.

EDUARDO ARTHUR DEMORAIS

Pregoeiro

Geréncia de LicitagGes
AVISO DERATTFICAGAO E AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO Ne 068/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne 019/2024

OBJETO: Contratagio de Software em realidade virtual com reconhecimento de voz para auxiliar pessoas com autismo a
desenvolver habilidades da vida didria, através da Licenga de plataforma Therafy, em atendimento a Secretaria de Educagio do
Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS.

O Municipio de Ribas do Rio Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul neste ato representado pelo Sr. Nizael Flores de
Almeida, Secretirio Municipal de Educagio, RATIFICA e AUTORIZA a Inexigibilidade de licitagdo acima referenciada,
fundamentada no Art. 74, inciso I, da Lei 14.133/2021, nas seguintes condiges:

Empresa: EXPLORER TECNOLOGIA LTDA - ME, com sede na Rua Alfredo Zamlutti, n® 505, Bairro Jardim Bela
Vista, na cidade de Campo Grande/MS, inscrita no CNPJ sob n® 34.259.701/0001-61.

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QTDE. VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
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1 Licenga de software educacional especializado em realidade virtual para
auxiliar no desenvolvimento de habilidades da vida didria de pessoas com
autismo ¢ demais deficiéncias, com o uso do Software Therafy, em
atendimentos as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio, por
12 meses; Treinamento de colaboradores e instalagio do software in
loco; Disponibilizagio de 10 6culos de realidade virtual por 12 meses;
Suporte técnico por 12 meses.

Ribas do Rio Pardo - MS, 10 de julho de 2024.

Nizael Flores de Almeida

Secretdrio Municipal de Educagdo

Boletim Semanal da Tesouraria
24/06/2024

PREFEITURA
SICOOB - PREF. MUNICIPAL / 14.494-0

SICREDI - PREF. MUNICIPAL / 94.717-2

B.B. TAXADELIXO - 14.151-8

C.E.F. PAV. EDRENAG. NELSON LIRIO / 647.065-6
B.B.ITR -IMPOSTO TERRITORIAL RURAL / 4.807-0
B.B. FUNDO ESPECIAL PETROLEO / 107.704-X

B.B. RECURSOS HIDRICOS / 71.478-X
B.B.ICMS DESONER ACAO-LEI KANDIR / 283.146-5

B.B. FEX - AUX. FINANC. FOM. EXPORTACOES / 12.374-9
B.B.ICMS - IMPOSTO S/CIRCULACAO MERCADORIAS / 180.004-3

B.B. SIMPLES NACIONAL / 18.663-5
B.B.ILUMINACAO PUBLICA / 9.555-9
B.B.FUNDERSUL LINEAR / 15.742-2
B.B. FUNDERSUL ICMS / 15.741-4

B.B.IPVA /181.004-9

Més

12 18.000,00 216.000,00

VALOR GLOBAL:R$ 216.000,00

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL
FEDER AL
FEDER AL
FEDER AL

FEDER AL

FEDER AL

FEDER AL
FEDER AL

FEDER AL

ESTADUAL

ESTADUAL

ESTADUAL

ESTADUAL

B.B. CIDE - CONTRIB. INTERVENCOES DOMINIO ECONOMICO / 13.048-6 ESTADUAL

1.296.183,62

10.247.577,18
6.112,50

0,00
519.097,95

2.715.172,80

497.660,61

2.056.606,52
36,77

1.482.061,56

7.608.170,12

5.852.790,50

52.619,04

4.805.762,26

3.679.274,59

147.857,82
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B.B. CFM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL / FEDERAL

14.442-8
B.B. IPM IPI EXPORTACAO / 8.669-X

B.B. PREF MUNIC RRPARDO -PAC1/ 8.116-7
B.BRADESCO -IPTU/ 3.534-3

B.BRADESCO C/ PGTO SALARIO / 160-0
C.EF.-IPTU/71.003-0
C.EF.-PM /13 SALARIO/15-1

C.EF.PARQUEYPESI- 36.769-
B.B. CONVENIO IPTU / 15.794-5

B.B. HONOR ARIOS ADVOGATICIOS / 13993-9
B.B. DEPOSITO JUDICIAIS- 16262-0

C.EF.-IPTU/ 41.544-3
ITA - ROYALTIES DEITAIPU - 12.547-4

B.B.SICONV - 151.000-2
B.B. FPM - FUNDO PARTICIPACAO MUNICIPIOS/ 3.055-4

C.EF.PATRULHA MECANIZADA - 647.048-6
C.EFCONV.AGEHAB - 53-4

B.B.LEI A. BLANC 17232-4
B.B. DEPARTAMENTO DE TRANSITO -17513-7

TOTAL

EDUCAGAO
C.EF QUOTA SALARIO EDUCACAO / 672004-0

B.B.ENS.FUND./ 114.778-1
B.B. TRANSPORTE ESCOLAR -15.100-9

B.B. CAMINHO DA ESCOLA-ONIBUS 12.524-5
B.B. FNDE/PAR/PROINFANCIA2019 - 14.205-0

FEDER AL

FEDERAL
MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

FEDER AL
MUNICIPAL

FEDER AL
MUNICIPAL

MUNICIPAL
FEDER AL

MUNICIPAL

FEDER AL

FEDER AL
FEDER AL

FEDERAL
ESTADUAL

FEDER AL

MUNICIPAL
ESTADUAL

FEDER AL
FEDER AL

891.151,76

1.321.063,14
240,79

92.066,64

2.043.743,80

36.085.864,27

387.644,68
1.661,46

2.601.500,86
7,19

23.762,52
0,90

1.857.638,98

83.732,41

278.142,02

62.900,85

120.752,85

86.818.858,96

1.609.578,90
590,95

57.229,00
24,58
0,73
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B.BPNAE- MERENDA /21.104-4

B.B. PNATE- PROGR. NACIONAL DE APOIO AO TRANSP. ESCOLAR /
7.703-8

B.B. CONV. AQUIS. MOBIL. P/CRECHE-PAC 8.948-6
B.B. FNDE / MANUT - 9.974-0

B.B. APOIO CRECHE BR ASIL CARINHOSO -10.776-X
B.B.INFRA ESTR ESCOLAR MOBILIARIO - 9803-5
B.B. CONV. CEINF SAO JOAO - 12.440-0

B.B. CONV. QUADRA SAO JOAO - 12.481-8

TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
B.B. ATENCAO BASICA / 9.601-6
B.B. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC-EC / 9587-7
B.B.SAMU ESTADO / 9600-8
B.B. SAUDE DA FAMILIA / 9598-2
B.B.BLOCO ASSISTISTENCIA FARMACEUTICA / 9.784-5
B.B. BLOCO ATENCAQ BASICA 9.785-3
B.B.BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEX. AMBULATORIAL E HOSP. 9.787-X
B.B.BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.788-8
B.B.BLOCO INVESTIMENTO - 9.791-8
B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.599-0
B.B.F.M.SAUDE-SUS/ 12.588-1
B.B.F.M.S./FISSAUDE/ 12.594-6
C.E.F. F.M.S/CUSTEIO/ 624000-0
C.E.F. F.M.S/CUSTEIO SUS/ 624029-4
B.B.FMS/ CUSTEIO SUS / 13.614-X
B.B.FMS/INVESTIMENTO SUS/ 13.639-5
B.BFMS/RRP /125940-7
B.BBLOCO SUSESTADO / 17.514-5
C.EF.- FNSSANEAMENTO BASICO / 50-0
TOTAL

FEDER AL

FEDER AL

FEDERAL
FEDER AL
FEDER AL
FEDER AL
FEDERAL
FEDER AL

ESTADUAL
ESTADUAL
ESTADUAL
ESTADUAL
FEDERAL
FEDER AL
FEDER AL
FEDER AL
FEDERAL
FEDER AL

MUNICIPAL
MUNICIPAL

FEDER AL
FEDER AL
FEDER AL
FEDER AL
ESTADUAL
ESTADUAL
FEDER AL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B.B. FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL - 88.488-X

B.B. FEAS-FUNDO ESTADUAL DE ASSIST. SOCIAL/FMAS - 8.683-5
B.B. FNAS-FUNDO NAC. ASSIST. SOCIAL/CRIANCA FELIZ - 39.467-X
B.B. COVID EPISUAS - 44.313-1

B.B. COVID ALIMENTOS - 44.308-5

MUNICIPAL
ESTADUAL

FEDERAL
FEDER AL
FEDER AL

27.018,53

319.703,50
1.288,60
0,01
140,00
8.739,37
434,07
1.510,73

2.026.258,97

4.140,30
186.951,81
2,32

3,67
209,17
57,52
153,17
4.233,91
80,61
237,54
528.708,00
6,40
2.199.623,86
853,14
260,54
53.180,11
437,26
925.335,78

R$ 3.904.475,11

113.449,91
282.816,85
152.470,39
67.148,37
45.030,96
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B.B. COVID ACAO ACOLHIMENTO - 44307-7 FEDER AL 67.966,02
B.B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 40.727-5 FEDER AL 197.879,16
B.B. SISTEMA UNICO ASSIST. SOCIAL TRABALHO - 37.604-3 FEDER AL 41.305,96
B.B.FNAS/ RBL/GBF FEDER AL 52.666,35
B.B. FNAS / DOBL/GSUAS - 11.898-2 FEDER AL
47.427,25
B.B.BLOCO PROTECAQO SOCIAL BASICA - 11.899-0 FEDER AL
245.750,84
B.B.IGD/PAB - 50038-0 FEDERAL
222.175,19
B.B. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - 11.900-8 FEDER AL -
TOTAL
1.536.087,25
FUNDOS
B.B.FUNDEB - 14.273-5
4.230.047,87
B.B.FUNDO MUN. CRIANCA ADOLESCENTE-17.861-6
24.125,48
B.B. FUNDO MUNICIPAL INVESTIMENTO SOCIAL - 115.065-0 3.312,42
C.E.F. FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO INTERESSE SOCIAL - 30-5
43.267,82
B.B. FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE - 6882-9
890.294,88
B.B. FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA - 11.005-1
31.979,59
TOTAL
5.223.028,06

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
RESOLUCAO N¢008//2024 / CMDCA

“Dispoe sobre Regimento Interno da Casa de Acolhimento Municipal “Pequeno Principe” de Ribas do Rio Pardo - MS

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de suas
atribuicoes que lhe sio conferidas pela Lei ne. 1.051 de 30 de junho de 2015;

CONSIDERANDO, deliberagio da Plendria conforme Ata da 5¢ Reunido Ordindria do CMDCA, realizada aos 05 de julho
de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°- aprovar Regimento Interno da Casa de Acolhimento Municipal “Pequeno Principe”.

Art. 2°- Regimento Interno da Casa de Acolhimento Municipal “Pequeno Principe”.

Art. 32 - Esta resolugdo entrard em vigor na data no dia 05 de julho de 2024, revogadas as disposigoes em contrério
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Ribas do Rio Pardo — MS, 05 de julho de 2024.

Ana Paula Nogueira
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA

REGIMENTO INTERNO DA CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL
“PEQUENO PRINCIPE”

Ribas do Rio Pardo 2024

- Identificagdo:

Casa de Acolhimento Municipal Pequeno Principe.

Enderego: Rua Geraldo Bunazar Alves, ne 800 - Bairro: Sio Jodo
Telefone 08008081175

- Responsével:

Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio
Erica Jurado Fernandes

Portaria 014/2024

Diretora de Departamento de Prote¢do Social Especial
Micheila Glaziela Hopka
Portaria 199/2023

Gerente de Area de Unidade de Acolhimento para Criancas “Pequeno Principe”
Edina Guimaries de Carvalho Julg
Portaria 141/2023

Técnicos de Referéncia
Assistente Social

Jaqueline Pereira Arimura
CRESS 4584 /21:REGIAO/MS

REGIMENTO INTERNO DA CASA DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL “PEQUENO PRINCIPE”

CAPITULOI
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DO OBJETIVO, FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 12 - O Servi¢o de Acolhimento Municipal, Pequeno Principe, estd subordinado 4 Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo, a Coordenadoria de Protegdo Social Especial, a0 CREAS, ao Ministério Publico e a Prefeitura Municipal
de Ribas do Rio Pardo/MS, cadastrada no CNPJ n¢ 03.501.541/0001-91, e Inscri¢io Municipal n°4500943, tem como
objetivo ofertar MEDIDA PROTETIVA, proviséria e excepcional 4 crianga e ao adolescente vitimas de violagdo de direitos,
conforme a Tipificagdo Nacional de Servigo Socioassistencial de 2009.

Art. 22 - A presente institui¢do possui caracteristica residencial, com capacidade para 20 (vinte) vagas, constituindo-se em
alternativa de moradia proviséria, tendo como meta o retorno a familia de origem ou na sua impossibilidade colocag¢io na
familia substituta ou adogio.

Pardgrafo Unico: A comunidade de acolhidos serd composta de criangas de ambos os sexos, respeitados os nimeros de vagas
constantes do artigo acima descrito, na faixa etdria de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias.

Art. 32- O servigo de acolhimento institucional, considerado uma medida provisdria e excepcional, reger-se-4 pelos principios
estabelecidos no artigo 92, da Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, abaixo transcritos:

Observincia e defesa dos direitos e garantias de que sio titulares as criangas/adolescentes;

Preserva¢io dos vinculos familiares e comunitérios;

Garantir atendimento personalizado em pequenos grupos e individualizado;

Preparagio gradativa para o desligamento;

Integra¢io em familia substituta quando esgotados os recursos de manutengio da familia de origem;
Prioridade para o Nao desmembramento de grupos de irmios, quando atendidos os critérios de idade;
Utilizagdo da medida de acolhimento somente quando esgotados as demais formas de protegio a crianga e adolescente;
Evitar sempre que possivel, a transferéncia para outras unidadesde  acolhimento as criangas/adolescentes;
Desenvolvimento de atividades em regime de coeducagio;

Desenvolvimento de atividades de Ambito socioeducativo;

Observincia aos direitos e garantias de que sio titulares as criangas

/adolescentes;

Nio restri¢io de nenhum direito que nio tenha sido objeto de restrigio por determinagio judicial;

Participar na vida da comunidade local;

Respeito a autonomia da crianga e do adolescente.

CAPITULOII
DO ACOLHIMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 42 - A inser¢do no servico de acolhimento serd precedida por meio de autorizagio do Juiz da Infincia e Juventude desta
comarca ou por meio do Conselho Tutelar local, nas seguintes condigoes

§ 1°-Encaminhado pelo Juizado da Infincia e Juventude acompanhada da Guia de Acolhimento Institucional;

§ 2¢ - Encaminhado pelo Conselho Tutelar em cardter de excepcionalidade e urgéncia, com absoluta impossibilidade de
permanecer com a familia nuclear ou extensa. No ato do acolhimento deve ser apresentado formuldrio especifico do érgio
com respectivos carimbos dos conselheiros responsdveis pelo acolhimento, junto com os documentos pessoais e pertences do
acolhido. A Institui¢do deverd comunicar o Juizado da Infincia e Juventude em 24 horas, conforme preconiza o Art. 93 do
ECA,;

§ 32 - Nos casos de abandono ou inser¢io pela pritica de crimes da mesma estirpe, o Conselho Tutelar deverd apresentar
juntamente com a autoriza¢io, ou ainda no prazo de 02 (dois) dias, cépia do Boletim de Ocorréncia registrado contra os pais
ou responsaveis;

§ 4° - A retirada de um acolhido da referida institui¢do, dar-se-4 por libera¢io da autoridade judicidria, mediante parecer
psicossocial da equipe técnica de alta complexidade;
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§ S¢ - Os técnicos que atuam no Servigo de Acolhimento deverdo elaborar relatério psicossocial como subsidio 4 autoridade
competente;

§ 6 - E vedado o acolhimento de criangas e adolescentes de outros municipios, exceto por Determinagio Judicial.

Art. 5¢ - No ato do acolhimento serdo verificados e registrado em Ficha Individual os documentos e pertences que foram
entregues ¢ as condigoes gerais de satide , com observincia de sinais de violéncia. Caso seja verificada necessidade de
atendimento médico urgente serd encaminhado de imediato, os demais casos serio agendados os atendimentos
multidisciplinares necessérios.

Art. 62 - Apés o acolhimento a equipe técnica realizard os seguintes procedimentos:

Criar arquivo individual, com Guia de Acolhimento expedida pelo Juizado da Infincia e Juventude;

Providenciar os documentos necessirios, como: certidio de nascimento, RG, CPF, Cartio do SUS e carteira de vacinagio;
Encaminhamentos para rede de atendimento e inser¢io nos servigos disponiveis no municipios

Busca de familia extensa;

Providenciar matricula ou transferéncia escolar se necessirio;

Realizar o PIA.

Parigrafo tnico: O sigilo sobre a histdria da crianga e/ou adolescente deve ser absoluto, de acordo com o estabelecido no
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO EFUNCIONAMENTO

Art. 72 - Para 0 cumprimento de suas finalidades o Servico de Acolhimento terd o presente regimento interno com o objetivo
de orientar e regular a aplicagdo de normas, dentro de um critério de prote¢io integral, que visa orientar os funciondrios,
dire¢o, bem como a rotina de funcionamento do mesmo.

Art. 82 - Para o desenvolvimento de suas atividades, o Servico de  Acolhimento contard com recursos humanos, compondo-
se:

Coordenagio;

Assistente administrativo;

Pedagogo;

Equipe Técnica (Psicélogo e Assistente Social);
Agente de Protegio Social;

Auxiliar de Agente de Protegio Social;
Cozinheira;

Auxiliar de Servigos Gerais;

Vigia noturno;

Nutricionista

Art. 92- O Servico de Acolhimento funcionard com atendimento diurno/noturno, tendo estabelecido os seguintes hordrios e
dias de inser¢do de acolhidos:

Funcionamento do Corpo Técnico e Coordenagio: Todos os dias de segundas-feiras a sextas-feiras das 07h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min

Acolhimento: Todos os dias, sem restri¢ao de hordrios em atendimento aos casos de urgéncia.

Parigrafo Unico: Em caso de evasdo de criangas e adolescentes da Instituicio, serd feita a comunicagio imediata ao conselho
tutelar, bem como, a Institui¢do de Acolhimento procederd com o Registro de Boletim de Ocorréncia na Delegacia de Policia
local.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DETRABALHO
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Art. 102 - Sio metas e programas de trabalho do Servigo de Acolhimento:

Propiciar atividades psicossociais;

Propiciar atividades socioeducativas;

Propiciar cuidados com a satide fisica e mental das criangas e adolescentes que foram inseridas em servigo de acolhimento;
Propiciar ambiente humanizado, sauddvel e acolhedor;

Propiciar educagio e frequéncia escolar aos acolhidos.

§ 12- Das criangas que ingressam:

Promover recepgio digna e afetiva as criangas e adolescentes que chegam;

Evitar sempre que possivel a transferéncia de criangas e adolescentes acolhidas desta cidade, para outras unidades de
acolhimento institucional, distantes de seu domicilio, bem como a separag¢io de irmaos;

Providenciar documentos necessirios para o exercicio da cidadania;

Manter programas de apoio e acompanhamento as criangas que ingressam no Servi¢o de Acolhimento;

Inserir as criangas e adolescentes nas atividades socioeducativas, culturas e de esportes disponiveis no municipio;

Garantir programas sociais e educativos e profissionalizagio aos acolhidos.

Garantir as criangas e adolescentes, vagas no programa jovem aprendiz, bombeiros do amanha e doce menina de acordo com
o perfil dos acolhidos para cada programa.

§ 22 - Da Infraestrutura:

Garantir que a Institui¢io nio exceda sua capacidade de atendimento;

Oferecer instalagdes fisicas em condi¢oes de higiene, habitabilidade, salubridade e seguranca;

Garantir seguranga, bem estar e dignidade.

§ 32 - Do acompanhamento:

Realizar um acompanhamento singular e personalizado para todas as criangas e adolescente além do grupal;

Manter arquivos onde deverio constar dados da crianca, da familia, os motivos pelas quais estd acolhida, qual o
acompanhamento recebido e demais dados que possibilitem sua identificagdo e individualizagio, que deverd ser arquivado
anualmente como forma de prontudrio;

Propiciar restabelecimento e a preservagio dos vinculos familiares;

Propiciar preparagio gradativa para o desligamento.

§ 42 - Do desligamento:

Visitas domiciliares com acompanhamento psicossocial pela equipe psicossocial do CREAS;

Orientagio individual e com o grupo familiar;

Desenvolvimento de atividades que estimulem a manutengdo de vinculos familiares.

CAPITULOV
DOS DIREITOS EDEVERES DOS ACOLHIDOS

Art. 112- Sd0 os principios bdsicos dos direitos e garantias das criangas e adolescentes de acordo com o Art. 92 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA

Preservagio dos vinculos familiares e promogio da reintegragio familiar;

Integra¢io em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutengio na familia natural e/ou extensa;
Atendimento personalizado e em pequenos grupos;

Desenvolvimento de atividades em regime de reeducagio;

Nio desmembramento de grupos de irmaos;

Evitar sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas e adolescentes acolhidos;
Participagio gradativa para o desligamento;

Participagdo de pessoas da comunidade no processo educativo.

Art. 12- Direito das criangas e adolescentes acolhidos
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Escuta especializada;

Protegio, apoio e afetividade;

A liberdade de ir e vir, a logradouros pablicos e espagos comunitdrios, conforme programagio da institui¢io e autorizado pela
Coordenagio, com acompanhamento de cuidadores — quando necessirio;

Ser acompanhado e orientado no processo de ensino, aprendizagem em toda agdo educativa, conforme as necessidades
individuais, visando superagio de dificuldades pertinentes a cada faixa etdria;

Ser orientado pelo Diretor (a), técnicos e demais funciondrios na superagio das dificuldades de convivéncia cotidiana, com
acesso a higienizac¢io, vestudrio, alimentagio e lazer;

Ser atendido pelos funciondrios e técnicos no trato de seus legitimos interesses e receber assisténcia e orientagio adequadas as
suas necessidades fisicas, psicolégicas, sociais e espirituais;

Utilizar-se das instala¢des e dependéncias do Servico de Acolhimento, conforme as normas e rotinas internas;

Dispor de local adequado para guardar e manter organizado os seus pertences;

Respeito a sua individualidade, com espagos que permita a preservagio da intimidade e privacidade, com objetos individuais;
Ser orientado quanto ao sistema de atendimento e sua condigio de acolhido no ato do ingresso, de acordo com o seu nivel de
compreensao;

Conviver em espago de respeito, com justiga e imparcialidade nos casos de condutas inadequadas;

Ser informado de forma compativel com sua idade sobre 0 andamento de seu processo e a situagio de sua familia;

Ser tratado com carinho por todos, aten¢io, dignidade e respeito as diversidades étnicas e culturais sem discriminagao;
Conviver em espago respeitoso, com justi¢a e imparcialidade nos casos de condutas inadequadas;

Participar de atividades recreativas, culturais e ladicas oferecidas dentro e fora do Servi¢o de Acolhimento;

Garantir a inser¢do e a permanéncia no ensino regular e acesso as salas de aceleragio, para os que tiverem dificuldade de
aprendizagem, acesso aos programas da rede de assisténcia social do municipio, assim como em politicas sociais, profissionais e
religiosas eventualmente existentes;

Proporcionar ambiente favordvel ao desenvolvimento infanto juvenil;

Acompanhamento voltado ao restabelecimento e preservagio dos vinculos familiares e comunitérios;

Receber visitas de familiares (quando ndo houver proibigio judicial), amigos e voluntirios semanalmente, com autorizagio
previa da coordenagio;

Ter contato telefénico com familiares e amigos, com autorizagio prévia da coordenagio ou equipe técnica;

Ter a preservagio da imagem, em especial em midias sociais;

Acesso a assisténcia religiosa aqueles que desejarem.

Ser chamado pelo nome.

§ 12 - Nos casos de violagdo de direitos dos acolhidos, deverdo ser observados os procedimentos descritos neste Regimento

§ 2°- As criangas e adolescentes para que possam participar de atividades fora da rotina é necessdria a autorizagio prévia da
Coordenagio, que indicard pessoa responsavel para acompanhd-las

Art. 132- Constituem-se deveres dos acolhidos:

Cuidar da higiene pessoal;

Respeitar os outros acolhidos, funciondrios, familiares e voluntdrios;

Frequentar regularmente aulas, realizando tarefas e afins e participar regulamente de atendimentos psicossociais e outras
atividades propostas;

Preservar a estrutura fisica da instituicio;

Seguir a orientagio da equipe de trabalho, bem como a rotina pré- estabelecida pela diregao do Servigo de Acolhimento;
Respeitar e zelar pelos objetos dos colegas e das pessoas envolvidas no Servigo de Acolhimento, participando efetivamente das
atividades oferecidas;

Respeitar as regras e normas do Servigo de Acolhimento, obedecendo com educagio, respeito a todos os técnicos tratando-os
com respeito e dignidade;

Colaborar nas atividades rotineiras de limpeza e conservagio de seus pertences e da Instituigio, conforme faixa etdria (sob
orientac¢ido de funciondrios) conforme sua maturidade fisica e psiquica.

CAPITULO VI
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DAS PROIBICOES DOS ACOLHIDOS

Art. 142 F proibido ao acolhido:

Incitar os colegas em atos de rebeldia, contra as normas pré- estabelecidas pela dire¢do do Servigo de Acolhimento;
Fazer uso de cigarros, bebidas alcodlicas e outras substincias psicoativas nas dependéncias da Institui¢ao;

Proferir palavras de baixo caldo, provocag¢des e ofensas por gestos e palavras;

Portar qualquer tipo de arma branca ou de fogo (mesmo de brinquedo);

Portar qualquer tipo de dispositivo eletronico (celulares, tablet e afins) sem autorizagio da coordenagio;
Ausentar-se do Servigo de Acolhimento sem devida autorizagio da dire¢io;

Desacatar e/ou desrespeitar os colegas, dire¢io, técnicos e demais pessoas que trabalham na institui¢do.

Permitir afetividade intima de qualquer espécie entre adolescentes e/ou funciondrios

CAPITULO VII
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS FUNCIONARIOS QUE ATUAM NO SERVICO DE
ACOLHIMENTO

Art. 152- Sio direitos dos funciondrios:

Receber tratamento e respeito digno e compativeis com suas fungdes;
Dispor de meios adequados para o desempenho de suas fungoes;
Propor a dire¢io medidas que objetivem o aprimoramento do trabalho;
Ser chamado pelo nome;

Gozar de condi¢des adequadas ao trabalho

Art. 162 - Sio deveres dos funciondrios:

Ser assiduo e pontual no desempenho de suas atividades;

Manter atitudes concernentes e comportamentos compativeis no desempenho de suas atividades;

Chamar os acolhidos sempre pelo nome;

Tratar com respeito todos os integrantes da institui¢io

Zelar pela conservagio do patrimoénio do Servigo de Acolhimento;

Nio fazer comentdrios que viole a ética e sigilo profissional, sob pena de adverténcia e demais medidas cabiveis;

Acolher e tratar afetivamente as criangas e adolescentes;

Acompanhar a crianga ou adolescente em consultas médicas, casos de internagdes hospitalares e exames por todo periodo que
este se estender;

Art. 172 E proibido aos funciondrios;

Beneficiar um acolhido em detrimento de outro;

Proceder envolvimento afetivo com os acolhidos;

Usar trajes inadequados para o ambiente de trabalho;

Fumar, usar substincias psicoativas, proferir palavras de baixo caldo nas dependéncias da institui¢io;

Ausentar-se do trabalho deixando de cumprir o expediente ou deixando servigos incompletos;

Incitar os colegas e acolhidos a atos de rebeldia;

Proceder a leitura ou manuseio de revistas e livros pornogrificos e obscenos, e assistir programas de televisio pornogrificos e
obscenos nas dependéncias do Servigo e Acolhimento;

Realizar comercio de qualquer espécie dentro da institui¢do;

Vender, comprar ou trocar qualquer tipo de objeto com os acolhidos;

Infringir/desrespeitar os direitos das criangas e adolescentes;

Retirar criangas ou adolescentes da instituicio sem permissio , autorizagio ou aviso prévio da coordenagio ou Poder
Publico/Judicidrio;

Desacato a hierarquia;

Desacato 4s obrigag(’)es previstas em edital ouem regimento interno;

Permitir afetividade intima de qualquer espécie dentro da instituigio.
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Agredir ou praticar qualquer forma de violéncia (fisica, psicoldgica, sexual, moral) aos acolhidos ou outro funciondrio.

CAPITULO VI
DEDIREITOS DA DIRECAO

Art. 18°- A coordenagio do Servi¢o de Acolhimento é responsdvel pelo gerenciamento no atendimento dos acolhidos, sendo
que compete ao diretor (a), diretamente subordinado a Prefeitura de Ribas do Rio Pardo/Secretdria Municipal de Assisténcia
Social, as seguintes atribuigoes:

Elaboragio, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Projeto Politico-Pedagdgico de Servigo;
Organizagio da sele¢do e contragio de pessoal e supervisio dos trabalhos desenvolvidos;

Promover articulagio com a rede, favorecendo o atendimento a satde, educagio e desporto;

Promover articula¢io com o sistema de Garantia de Direitos;

Acionar, em caso extremo, e esgotados todos os recursos internos, a autoridade competente da drea de seguranga publica,
quando ocorrer situagdes de violéncia no Servigo de Acolhimento que ameacem a integridade dos acolhidos e ou
funciondrios.

Zelar pelo patrimoénio da Institui¢o, mantendo o respectivo registro, possibilitando sua conferencia, quando necessdria;
Subsidiar tecnicamente a autoridade competente, informando todos os dados referentes a qualquer acolhimento e/ou
desligamento da unidade acolhedora;

Fornecer, quando solicitado, relatdrios e dados estdticos do Servigo de Acolhimento;

Estabelecer mecanismos de controle de materiais de expediente, limpeza, higiene, pedagdgico e géneros alimenticios da
unidade acolhedora;

Ofertar suporte a equipe técnica em seu trabalho, fornecendo-lhes os meios necessirios para o bom desempenho de suas
atribui¢des;

Assegurar aos acolhidos acesso a escolarizagio priorizando a permanéncia e o sucesso no ensino regular, bem como promover
aos acolhidos a frequéncia em outras atividades existentes na comunidade;

Buscar e garantir cuidados médicos;

Evitar a separagdo de irmios que ingressem na instituigdo € promover a aproximagao dos que se encontra em outro programa
ou junto a familia;

Providenciar os documentos necessirios para o exercicio da cidadania aqueles que nio os tiverem;

Providenciar o preparo, sob orientagio técnica, e gradativa do acolhido para o desligamento;

Monitoramento pela higiene, habitabilidade, salubridade e seguranga do Servico de Acolhimento;

Organizar os espagos de recreagio, estudo e lazer, onde as criangas possam brincar estudar e se divertir;

Promover vestudrio e alimentagio suficientes e adequados a faixa etdria dos acolhidos;

Nio permitir a entrada e /ou permanéncia de pessoas estranhas ao trabalho, que nio tenha objetivo de colabora¢io do Servigo
de Acolhimento;

Providenciar a retirada e conserto dos moveis danificados;

Orientar, desenvolver e acompanhar atividades que estimulem a manutengio ou recuperagio dos vinculos familiares;

DO ASSISTENTE ADMINISTR ATIVO

Art.19°- O servidor responsdvel pelo apoio administrativo ¢ diretamente subordinado a dire¢io da unidade acolhedora e
possui as seguintes atribui¢des:

Responsabilizar-se pelo funcionamento organizado da coordenagio da unidade acolhedora, inclusive quanto ao
preenchimento imediato de ficha de identificagio onde constard o motivo do acolhimento, enderego dos familiares ou
responsiveis, quem o encaminhou, quais documentos e pertences portava, relacionando-os;

Zelar pela guarda e cuidados com os documentos referentes aos acolhidos, bem como da unidade acolhedora;

Manter os registros individuais de cada crianga ou adolescente que foram inseridas em servigo de acolhimento institucional e
dados familiares para contatos, resguardando sua identidade, individualidade e sigilo;

Relacionar e guardar os pertences e documentos de cada acolhido no momento de sua entrada;

Manter em dia a escrituragio, arquivo, correspondéncia, registros e documentos legais, dos acolhidos e unidade acolhedora;
Zelar pelo recebimento e expedigio de documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras dos 6rgios competentes;

Lavrar atas e fazer convocagdes, por ordem da dire¢io, relativas 4 movimentagio regular;
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Responsabilizar-se pelo controle de frequéncia dos funciondrios;

Desempenhar outras fung¢des que forem atribuidas na drea de sua competéncia;

Porta-se com respeito, decéncia e dignidade, nio usando substincias psicoativas e proferindo palavras de baixo calio nas
dependénciasda unidade acolhedora;

DO AGENTEDE PROTE(;AO SOCIAL

Art. 202 - S3o atribui¢es do Agente de Protegdo Social:

Cuidados bdsicos com alimentagio, higiene e prote¢io;

Organizagio do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente)
em conjunto ao Auxiliar de Agente de Prote¢io Social;

Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgio da
identidade;

Organizagio de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;

Acompanhamento nos servi¢os de satide, internagdes, exames, escolas e outros servigos requeridos no cotidiano, enquanto
este se estender, inclusive intermunicipal. Quando se mostrar necessdrio e pertinente, um profissional de nivel superior deverd
também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagio da crianga/adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior;

Articular com a administra¢io e quando necessdrio com o corpo técnico, no encaminhamento das ocorréncias e na superagio
das dificuldades detectadas na realiza¢io dos trabalhos;

Responsabilizar-se pela utilizagio e conservagio dos equipamentos e brinquedos;

Zelar pela integridade fisica dos acolhidos, atendendo a necessidade e limitagdes referentes 2 idade dos mesmos;

Os funciondrios nio devem estabelecer vinculo familiar com os acolhidos, pois as criangas e adolescentes devem ser
preparados para desligamento, seja para familia nuclear, extensa ou familia substituta;

Trabalhar 12 (doze) horas e descansar 36 (trinta e seis) horas;

Cumprir carga horaria didria, semanal e mensal.

DO AUXILIAR DE AGENTE DE PROTE(;AO SOCIAL

Art. 212 - S0 atribui¢des dos Auxiliares De Agente De Protegio Social:

Organizar a rotina domestica e o espago residencial em conjunto ou quando nio houver ASG na institui¢io;

Preparar refei¢des com higiene, qualidade, organizagio de acordo com a orientagio da coordenagio e das cozinheiras, quando
se fizer necessario;

Ter total higiene a0 manusear alimentos com uso de EPI adequado, como touca, luvas e aventais, zelando pelos pertences da
cozinha como um todo;

Organizar os alimentos para serem servidos, juntamente com a cozinheira ou quando estd nio se fizer presente;

Elaborar lista de itens faltantes para a coordenagio, incluindo itens de higiene, alimentagio e itens escolares dos acolhidos;
Manter sempre limpo o ambiente geral da casa, conforme cronograma estabelecido pela coordenagio;

Higienizar e passar panos de limpeza, roupas dos acolhidos quando necessirio, mantendo a organizagio na guarda em locais
apropriados;

Ensinar e supervisionar os adolescentes na limpeza e organizagio interna e externa da unidade, conforme faixa etdria e suas
limitaces;

Trabalhar 12 (doze) horas e descansar 36 (trinta e seis) horas.

DA COZINHEIR A

Art. 22¢ - Sio atribuicoes das cozinheiras:

Garantir a elabora¢io das refei¢oes de acordo com o carddpio;

Ter o mdximo de cuidado e asseio no preparo das refei¢oes, utilizando itens de protegio como avental, luvas e touca;

Manter a ordem e disciplina, cumprindo os horédrios das refeices e dos demais horérios fixados pela dire¢io;

Zelar pela limpeza e conservagio do material e utensilios existentes  na instituigdo, conforme cronograma instituido por
Noutricionista;

Realizar lavagem de chdo todos os dias, paredes e janelas no minimo, uma vez por semana.
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Comunicar com antecedéncia a direcio, a falta de  material consumivel, para evitar contratempos;

Nio permitir a presenga ou permanéncia de pessoas estranhas ao local de trabalho;

Responsabilizam-se por todo o material, utensilios e alimentos que pertengam ao seu ambiente de trabalho;

Porta-se com respeito, decéncia e dignidade consigo e com os demais funciondrios da instituigio;

Receber conferir todo o material enviado para o preparo das refeigoes e outros pertinentes ao seu trabalho;

Fazer-se presente nas reunides e outras atividades pertinentes quando lhe for solicitado;

Portar-se com respeito, decéncia e dignidade, nio usando substancias psicoativas e nio proferir palavras de baixo calao nas
dependéncias da instituicdo;

Apoio as fungdes do agente e auxiliar de protegio social;

Trabalhar 12 (doze) horas e descansar 36 (trinta e seis) horas.

DA AUXILIAR DE SERVICOS GER AIS

Art. 232- Sdo atribui¢6es da auxiliar de servigos gerais:

Manter a conservagio e a limpeza de todas as instalagdes e dependéncias da instituigdo;

Zelar para que os funciondrios e acolhidos encontrem sempre os ambientes e pdtios limpos;

Manter organizada e limpa a dispensa de material e outros ambientes quando solicitado;

Elaborar junto 4 coordenagio e nutricionista, a lista de materiais utilizados em 30 dias, evitando a falta e comprometimento
das atividades;

Comunicar a dire¢io imediatamente sobre modveis que tiveram danificados, evitando assim, que algum acolhido se
machuque;

Realizar outras atividades do Servigo de Acolhimento quando lhe for solicitado;

Porta-se com respeito, decéncia e dignidade, nio usando substincias psicoativas e proferindo palavras de baixo calio nas
dependéncias do Servico de Acolhimento.

Trabalhar 12 (doze) horas e descansar 36 (trinta e seis) horas

DO VIGIANOTURNO

Art. 242 - Sdo atribuicoes dos vigias:

Garantir a seguranga, conservagio e a ordem do patriménio a ele confiado;

Zelar pela conservagio do prédio e os bens iméveis evitando a quebra, pichagio e a depredagio;

Cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho que lhe for determinado;

Portar-se com respeito, decéncia e dignidade, nio usando drogas, bebidas alcodlicas e proferindo palavras de baixo calio nas
dependéncias do Servico de Acolhimento.

Ao receber o servico, verificar se as dependéncias estio devidamente fechadas, com os iméveis e outros objetos nos seus
devidos lugares;

Nio permitir a presen¢a ou permanéncia de pessoas estranhas ao trabalho;

Nio entregar quaisquer materiais ou documentos a terceiros, sem a devida autoriza¢io da dire¢io;

Nio permitir aos acolhidos, a entrada e saida da institui¢do sem autorizagio justificada;

Realizar outras atividades atinentes a institui¢io quando for solicitado.

DA EQUIPEDE REFERENCIA

Art. 25° A equipe de referéncia serd formada pelos seguintes profissionais: psic6logo e assistente social da alta complexidade e
na auséncia pelos da média complexidade todos cedidos pela Prefeitura Municipal para ofertar servigos a Instituigao.
Providenciar o preparo, sob orientagio técnica, e gradativa do acolhido para o desligamento;

Orientar, desenvolver e acompanhar atividades que estimulem a manutengio ou recuperagio dos vinculos familiares;
Elaboragio, em conjunto com a diretora e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo;
Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reinser¢o familiar;

Orientagio e capacita¢io e acompanhamento dos cuidadores/educadores demais funciondrios;

Encaminhamento, discussio e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos do Sistema de Garantia de
Direitos das criangas e adolescentes nas interven¢des necessdrias a0 acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
familias;

Organizagio das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual;
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Elaboragio, encaminhamentos e discussio com a autoridade judicidria e MP de relatérios, conforme necessidade da
demanda, sobre a situagdo de crianga e adolescente apontando: I possibilidades de reintegragdo familiar; II necessidade de
aplicagio de novas medidas; III quando esgotados os recursos de manuten¢io na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para a adogio;

Mediagio, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagio e fortalecimento ou construgio
do vinculo familiar de origem ou adotiva, quando for o caso;

Responder profissionalmente por seus atos;

Manter registros individuais dos acolhidos quanto aos atendimentos e demais informagdes, observando sempre a ética e o
sigilo profissional;

Dispor de meios adequados para o desempenho de sua fungio;

Promover acompanhamento psicossocial a0 acolhido, bem como sua familia com a emissio de relatérios e pareceres técnicos.

DO PEGAGOGO

Art 269- S0 atribui¢ées do pedagogo:

Desenvolver atividades pedagdgicas, propiciando aprendizagens significativas para os acolhidos;

Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

Seguir a Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade de acolhimento,
integrando- se 4 agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragio e execugio do mesmo;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos acolhidos, em conjunto com as escolas, atribuindo-lhes
conceitos e avaliagdes descritivas, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado pela coordenagio ou Poder
Puablico;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional, bem como
dos projetos da unidade de acolhimento;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo; participar de formagﬁo continuada da institui¢do em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO IX
DAS FINALIDADES

Art. 272 O nio cumprimento aos dispositivos constantes na legislagdo pertinente, pelos recursos humanos do Servigo de
Acolhimento, acarretard na aplicagdo das penalidades, em conformidade, com o estabelecido no Estatuto do Servidor Pablico
Municipal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente e neste regimento interno.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 282 Os casos de omissio serdo analisados pela dire¢io da unidade acolhedora em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e com a Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo - MS, quando ouvido, sempre que necessdrio, a equipe
técnica, submetendo sempre as alteragdes a0 CMDCA para apreciagio

Art. 292 O presente regimento interno, entrard em vigor a partir da data de sua publicagio;

Art. 302 O presente regimento interno, terd o prazo de 180 dias apds sua publicagdo para total aplicabilidade.

Ribas do Rio Pardo/MS - 05 de maio de 2024

Erica Jurado Fernandes
Secretdria Muncipal de Assisténcia Social e Habitagio
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Portaria ne 014/2024

Micheila Glaziela Hopka
Diretora de Departamento de Protegdo Social Especial
Portaria n° 199/2023

Edina Guimaries de Carvalho Julg
Gerente de Area de Unidade de Acolhimento para criangas
Portaria n® 141/2023

Jaqueline Pereira Arimura
Assistente Social
CRESS 4584/21:REGIAO/MS
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