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DECRETO N° 140, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022

"Dispbe sobre a Gestdo Democrdtica do ensino da Rede
Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS.".

JOAO ALFREDO DANIEZE, Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal e CONSIDERANDO:

. a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo que preconiza no art. 14 quanto os
principios da Gestdo Democrdtica do Ensino PUblico na Educacdo Basica;
. a Lei n° 14. 113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educag¢do Bdsica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), especificamente o art. 14 que apresenta como
uma das condicionalidades para as Redes Publicas de Ensino assegurarem a
complementagdo- Valo Anual Aluno Resultado (VAAR), o provimento do cargo ou
funcdo de gestor escolar;

. o Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 que regulamenta a Lein® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizagcdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB);

. a Resolugcdo MEC/SEB n° 01, de 27 de julho de 2022 da Comiss@o
Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Bdsica de Qualidade, que
dispde quanto as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de
gestdo para fins de distribuicdo da Complementacdo- VAAR, ds redes publicas de
ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e dd& outras providéncias;

o a Meta 19 do Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei n°. 13.005, de 25 de junho
de 2014, bem como o Plano Municipal de Educagdo (PME), Lei n® 1.047, de 22 de
junho de 2015;

. alein® 976, de 26 de dezembro de 2011, que dispde sobre o Estatuto e o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo Bdasica de Ribas
do Rio Pardo/MS;

o o art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo que apresenta no § 1° “A
experiéncia docente € pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras
funcdes de magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino'’;

) O Parecer CNE/CP n° 04/2021 aprovado em 15 de maio de 2021, que dispde
sobre a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC- Diretor
Escolar).

DECRETA:

Art. 1°. Ficam instituidas as disposicoes legais para provimento da funcdo de Diretor e
Diretor-Adjunto na Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS, bem como,
a participagdo das instancias colegiadas a Gestdo Democrdtica das Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Ensino de Riba do Rio Pardo/MS. ’

TiTuLO |
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 2° A Gestdo Democrdtica € considerada como um conjunto de prdticas
dialégicas, nas formas democrdaticas de tomada de decisdes, que acontecem
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articuladamente em espacos pedagogicos coletivos, voltadas para a melhoria de
processos, de resultados de aprendizagem e da implementacdo e aprimoramento
das politicas educacionais municipal e nacional.

Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino vinculadas a Rede Municipal de Ensino de
Ribas do Rio Pardo deverdo assegurar os principios da Gestdo Democrdtica com a
participagcdo da comunidade escolar na elaboracdo do projeto  politico
pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino, bem como a participacdo das
comunidades, escolar e local, em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 3° A gestdo democrdtica do ensino publico municipal € compreendida como a
tomada de decisGo conjunta quanto ao planejamento, organizacdo, execucdo,
acompanhamento e avaliagdo das agdes administrativas, pedagdgicas e
financeiras, envolvendo a participacdo da comunidade escolar, e serd exercida na
forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e finalidades:
I participagdo da comunidade escolar, por meio de instdncias colegiadas em
conselhos escolares ou equivalentes;
Il.  transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros;
. respeito & pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino municipais;
V. autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da legislac&o;
V. transparéncia da gestdo educacional da Rede Municipal de Ensino;
VI.  garantia de equidade e qualidade social, fraduzida pela busca constante do
pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania
e do mundo do frabalho;

VIl.  criagdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, & construcdo do
conhecimento e a disseminacdo da cultura;
VIll.  valorizagdo do profissional da educacdo;
IX.  eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;
X. liberdade de organizacdo dos segmentos da comunidade escolar na forma
de conselhos escolares, Associacdo de Pais e Mestres e Grémios Estudantis;
XI.  promogdo do respeito mutuo entre as pessoas e compreensdo da origem dos

problemas e conflitos, construindo solugdes alternativas em didglogo com todas
as partes interessadas, com escuta ativa e argumentacdo;

Xll.  compromisso com a implementagdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacdo de Ribas do Rio Pardo;
Xlll.  reconhecimento da Escola como integrante de uma Rede Municipal de Ensino

com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resultados;
XIV. cumprimento da carga hordria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas/ano; e
XV.  participagdo da comunidade escolar na elaboracdo e atualizacdo do Projet
Politico Pedagogico (PPP).

TiTuLo 1l
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4° A gestdo democrdtica € efetivada através da participacdo coletiva nas
decisdes e agcdes da Unidade de Ensino por intermédio das seguintes instancias de
participacdo, regulamentadas pelo Poder Executivo:
I.  Instancias colegiadas da gestdo do Ensino PUblico Municipal:
a) Conselho Municipal de Educacdo de Ribas do Rio Pardo; \
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) Conselno de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo (CACS/FUNDEB); e

c) Conselho da Alimentacdo Escolar (CAE).

Il.  Inst@ncias colegiadas de gestdo do Ensino PUblico Municipal nas Unidades de
Ensino:

a) Conselho Escolar;

L) Associacdo de Pais e Mestres (APM);

c) Grémio Estudantil; e

d) Conselho de Classe Participativo.

TiTuLo 1l
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art. 5° A gestdo das Unidades de Ensino serd exercida por:
|.  Dire¢do e Direcdo adjunta;
Il.  Colegiados - APM, Conselho Escolar, Grémio Estudantil e Conselho de Classe
Participativo.

Art. 6° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das Unidades de Ensino
serd assegurada:

l.  pelo provimento da funcdo de Gestor Escolar, Diretor e Diretor-Adjunto, de
acordo com critérios tecnicos de mérito e desempenho;
Il.  pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar por
meio do colegiado;
ll.  formulagdo, reformulagdo, aprovacdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) da Unidade de Ensino;
V. gerenciamento dos recursos e prestacdes de contas; e
V.  escolha de representantes de segmentos escolares & APM, Conselho Escolar
e Grémio Estudantil.

) TiTULO IV
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

CAPITULO |
DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO

Art. 7°O processo selefivo dos candidatos a Diretores e Diretores-Adjuntos das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ribas do Rio Pardo tem por objetivo
selecionar candidatos para funcdo de Gestor Escolar com competéncia técnico-
pedagdgica conforme Parecer CNE/CP 04/2021 que dispde sobre a Base Nacional
Comum de Competéncias de Diretor Escolar.

Art. 8°. Serd publicado Edital de chamamento publico para selecdo dos profissionais,
que cumpram os pré-requisitos previstos neste Decreto, aptos a assumir a funcdo de
Diretor Escolar e Diretor-Adjunto, mediante processo seletivo, no qual serd aferid
competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos por meio das etapas:

I.  Etapa 1 -Da Inscricdo
a) Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo, professores ou especialistas em
educagdo ocupantes de cargo de provimento efetivo do Magistério
(conforme define o Artigo 67, §1°, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
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Nacional) com experiéncia, comprovada, em docéncia de no minimo 02
anos;

b) Professores ou Especialistas em educagdo que possuam habilitacd&o em Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Superior de
Licenciatura na drea de Educagdo, preferencialmente, que possua Pos-
graduagdo (lafo sensu ou stricto sensu) em Gestdo Escolar;

c) N&o poderdo inscrever-se no Processo Seletivo os servidores que estiverem
cedidos para outras instituicdes, érgdos e ou Secretarias, adversa & Secretaria
Municipal de Educacdo.

Il.  Etapa 2 - Titulos

a) Comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato sensu ou stricto
sensu) na area da Educacdo, preferencialmente, em Gestdo Escolar;

b) Entrega do Plano de Gestdo e Carta de Intencdo para atuacdo como Diretor
Escolar.

c) Participag&o em cursos e semindrios com foco em gestdo educaciondl,
gestdo escolar ou gestdo publica, nos Ultimos trés anos;

d) Comprovagdo de ter ocupado cargo de direcdo escolar na rede municipal
de ensino ou rede estadual de ensino, com no minimo dois anos de
experiéncia;

e) Comprovagdo de ter ocupado cargo de coordenacdo escolar na rede
municipal de ensino ou rede estadual de ensino, com no minimo dois anos de
experiéncia;

lll. Etapa 3 - Da Banca Examinadora
a) Andlise e Avaliagdo do Plano de Gestdo e Carta de Intencdo para Diretor
Escolar de acordo com critérios técnicos, a serem definidos em resolucdo
complementar a este Decreto;
p) Enfrevista com o candidato para apresentacdo e defesa do Plano de Gestao
e Carta de Intencdo para atuagdo como Diretor Escolar.

Pardagrafo Unico: A comprovacdo de experiéncia em cargo de Direcdo Escolar e
Coordenagdo Escolar nGo € obrigatdria e eliminatdria, prevista na Etapa 2, nos
itens “d" e “e".

Art. 9°. As etapas do Processo Seletivo ndo possuem cardter classificatério, e cada
etapa € eliminatdria.

Art. 10. A Banca Examinadora serad composta por representantes da Secretaria
Municipal de Educac¢do e ainda, com representantes externos do Sindicato dos
Trabalhadores da Educagdo, do Conselho Municipal de Educacdo, do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Confrole Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de Valorizagcdo dos Profissionais da
Educagcdo, e por convidado externo, que tenha formacdo e experiéncia
comprovada em gestdo escolar, que deverdo observar os critérios técnico-
pedagdgicos, conforme regulamentacdo vigente.

Art. 11. Os aprovados no processo seletivo para Diretor Escolar e Diretor-Adjunto, fardo
parte do Quadro de Servidores aptos a assumirem a funcdo de Gestores Escolares
das Unidades de Ensino e serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo,
conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino.
Sy
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l.  Dentre os candidatos aprovados no processo seletivo, o Chefe do Executivo
nomeara o profissional para a fungdo de Diretor Escolar ou de Diretor-Adjunto,
que iniciard o efetivo exercicio na Gestdo da Unidade de Ensino, na data
estabelecida pela Administracdo Municipal e pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

Il. ~ No ato da nomeacdo, da fungdo de Diretor ou Diretor-Ajunto serdo
designados os Gestores para a Unidade de Ensino da rede, a qual
responderdo pela Gestdo Escolar por 03 (trés) anos ou por igual periodo em
caso de prorrogacdo do Processo Seletivo;

. Em caso de prorrogagdo do Processo Seletivo, o Diretor e Diretor-Adjunto
deverdo apresentar novo Plano de Gestdo.

Art. 12. O Diretor e o Direfor-Adjuntfo no ato da nomeacdo, assinardo Termo de
Compromisso da Gestdo Escolar responsabilizando-se a exercer, com zelo, as
atribvigcdes da funcdo fundamentado nas competéncias apresentadas no art.23
deste Decreto, comprometendo-se, principalmente em cumprir as politicas pUblicas
municipais € nacional, asseguradas no Regimento Escolar, no Estatuto dos
Trabalhadores da Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio
Pardo, bem como nas diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
bem como demais politicas educacionais que regem as acdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras.

Art. 13. Apds franscorridos os 03 (trés) anos de gestdo, o Diretor Escolar poderd
participar de um novo processo selefivo, no qual deverd apresentar o plano de
gest@do para os proximos 03 (frés) anos, desde que cumpra todas as etapas e
exigéncias previstas neste Decreto.

Art. 14. Anualmente, os Direfores e os Diretores-Adjuntos serdo avaliados pelas
inst@ncias colegiadas da Unidade de Ensino, descritas no art. 4° deste Decreto, e pela
Secretaria Municipal de Educacdo, quanto a execucdo do Plano de Gestdo,
relacionado as metas definidas pela Unidade de Ensino e acdes, bem como o
cumprimento do Termo de Compromisso da Gestdo Escolar, assinado no ato da
nomeacdo.

Art. 15. O Diretfor Escolar de cada Unidade de Ensino PUblica Municipal, serd de livre
nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, apds aprovacdo no
processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico: Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de Diretor e Diretor-
Adjunto antes do periodo para nova selecdo, e ndo havendo profissionais habilitados
no cadastro do Processo Seletivo vigente, poderd o Chefe do Poder Executivo
nomear substituto para o periodo remanescente considerando o artigo 20 deste
Decreto e a apresentacdo do Plano de Gestdo.

Art. 16. O Gestor poderd ser dispensado da fungdo de Diretor Escolar ou Diretor-
Adjunto, por ato discriciondrio do Chefe do Executivo, quando demonstrar:
l. insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual
realizada pelas Instdncias Colegiadas da Unidade de Ensino e Secretari
Municipal de Educag¢do, a ser regulamentada em Resolucdo complementar
a este Decreto;

Il. infrag@&o aos principios da Administragcdo Publica ou quaisquer obrigacdes

legais decorrentes do exercicio de sua funcdo publica; e \

lll.  descumprimento do termo de compromisso por ele assinado. N0
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CAPITULO Il
DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR E DO DIRETOR-ADJUNTO

Art. 17. As fungdes de Diretor e de Diretor-Adjunto das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Ribas do Rio Pardo, sdo privativas dos professores e especialistas em
educagdo ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Magistério, com
experiéncia em docéncia de no minimo 02 anos, comprovada.

Art. 18. Para assumir a fungdo de Diretor e de Diretor-Adjunto, o servidor indicado pelo
Chefe do Poder Executivo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

I.  serprofessor ou especialista em educagdo ocupante de cargo de provimento
efetivo do Magistério com experiéncia, comprovada, em docéncia de no
minimo 02 anos;

Il.  possuir habilitagcdo em Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou na
drea de Educagdo, preferencialmente, que possua Pds-graduacao (lato sensu
ou stricto sensu) em Gestao Escolar;

. ter disponibilidade de frabalho durante 08 (oito) horas didrias, de acordo com
o hordrio de funcionamento da Unidade de Ensino;

IV.  ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certiddo Civel e Criminal (no dmbito estadual e federal), Certiddo de Débitos
Relativos a Creditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V. apresentar Carta de Intencdo da Gestdo Escolar;

VL. n&o fter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo
publica, em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos Ultimos 02
(dois) anos;
VII.  Nao ter sofrido sangdes disciplinares (registros ou adverténcias) pelo prazo
minimo de 02 (dois) anos.
VIIl.  tersido aprovado no Processo Seletivo, conforme previsto neste Decreto.
CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 19. Para exercer a funcdo de Diretor Escolar, bem como de Diretor-Adjunto, faz-
se necessario as seguintes competéncias:

. Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagdgica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo
coletfivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo lideranca
orientada por principios &ticos, com equidade e justica;

Il.  Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um
ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia ,
do ensino e da aprendizagem;

. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos o
estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento
da legislag&o e das normas educaciondis;

V. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulag@o com a rede ou sistema de ensino, formacdo e
apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da

.
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pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC-Formacéo
Continuada, proporcionando condi¢cdes de atuacdo com exceléncia;

V. Coordenar a construcdo e implementacdo da proposta pedagdgica da
escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo
por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem
a gqualidade da educagdo e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando
o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos
de monitoramento e de avaliacdo;

VI.  Readlizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo
o funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo escolar, identificando e
compreendendo problemas, com postura profissional para soluciond-los;

VII.  Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da
escola, criando esfratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo,
compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e
desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIl Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gest&o
democrdtica, incentivando a parceria com as familias € a comunidade,
incluindo equipamentos sociais e outras instituicdes, mediante comunicacdo
e interagcdo positivas orientadas para a elaboracdo coletiva do projeto
pedagdgico da escola e sua efetivacdo;

IX.  Exercitar a empatia, o didlogo € a mediacdo de conflitos e a cooperacdo,
alem de desenvolver na escola agdes orientadas para a promocdo de um
clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualguer
natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem:;

X.  Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepcdes
pedagogicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democrdticos, inclusivos, sustentaveis e soliddrios, refletidos no ambiente de
aprendizagem.

TiTuLo v
DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 20. Serd constituida, via ato legal do Chefe do Poder Executivo, uma comissdo
composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, da seguinte
forma:
l. o (a) Secretdrio (a) Municipal de Educacdo como membro nato;
Il.  dois representantes do Departamento Pedagdgico;
. um representante do Departamento de Inspecdo Escolar;
IV. umrepresentante do Departamento Administrativo.

Art. 21. Os membros da Comissdo elegerdo um dos seus integrantes para presidi-la.
-
Art. 22. A Comissdo terd como responsabilidades:
l.  asistematizacdo e publicizacdo do processo seletivo para Diretor Escolar;
Il.  monitoramento e avaliacdo da implementacdo do Plano de Gestdo e do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso.

TiTULO VI ‘
DAS DISPOSICOES GERAIS \
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Art. 23. Este Decrefo apresenta os critérios técnicos preconizados nas legislacdes
vigentes das quais destacam-se, a Lei N°14.113, de 25 de dezembro de 2020 e @
Resolugc@o N°01, de 27 de julho de 2022 que fundamentam este Decreto.

l. Quanto ao Mérito - os documentos solicitados na Inscricdo e na avaliac&o de
titulos do Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Municipal de
Ensino, constituir-se-Go os critérios de mérito para exercicio da funcéo de
Diretor Escolar e Diretor-Adjunto;

Il.  Quanto ao Desempenho - este Decreto assegura nos critérios do Processo
Seletivo, avaliagdo continuada e da Banca Examinadora (Plano de Gestdo e
Carta de Intengdo) os indicadores que elegerdo os candidatos aprovados a
exercerem a funcdo de Diretor e Diretor-Adjunto.

Art. 24. As normas complementares a este Decreto serdo definidas por meio de
resolucdo a ser publicada pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 25. O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor do presente
Decreto, poderd permanecer na funcdo até que o processo seletivo seja concluido.

Art. 26. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 27. Os casos omissos serdo analisados e orientados pela Comissédo do Processo
Seletivo.

io Pardo -MS, 06 de outubro de 2022.
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