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RESOLUCAO CDE N° 01/2015. Proc. Ou9(23

Rub.

APROVA A ALTERAGAO AO ARTIGO
6°, INCISC I, DO ESTATUTO SOCIAL
DO SEBRAE/MS.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADC DE MATO GROSSO DO SUL, no usc das atribuigbes
conferidas peio art. 11, inciso Ill, alinea “a", do Estatuto Social, & considerando a
deliberacdo unanime ocorrida na 1* Reunifio Extraordinaria, realizada em 10 de
fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a alteragio ac artigo 8° inciso I, do Estatuto Social do
SEBRAEMS, Capitulo |, DOS ASSOCIADOS INTITUIDORES, considerande que
houve a extingdo da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agrario, da Produgso,
da Indistria, do Comércio e do Turismo (SEPROTUR) e o Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul indicou para representagfo no Conselho Deliberativo Estadual a
Secretaria de Estado de Governo e Gestéo Estratégica — SEGOV, que passa a vigorar
com a seguinte redaclo:

TituLo
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES

6° — O SEBRAE/MS tem como associados instituidores:
I - O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Peguenas Empresas — SEBRAE;
Il - Secretaria de Estado de Governo e Gestéo Estratégica - SEGOV,

Il — Federagdo das Industrias do Estado de Mato Grosso do Sul — FIEMS;

IV — Federagdo de Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso e
do Sul - FECOMERCIO; /
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V — Federag@o das Associages Empresariais de Mato Grosso do Sul - FAEMS;

Vi ~ Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Mato Grosso do Sul —
FAMASUL,;

VIl - Associagio das Microempresas do Estado de Mato Grosso do Sul - AMEMS;

Vill = Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
Estado do Mato Grosso do Sul- FUNDECT:

IX — Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS;
X — Banco do Brasll 5/A— BB S/A;

Xi— Caixa Econdmica Federal — CEF.

Art2° Em face das alteragbes acima relacionadas, na estrutura
organizacional, o Estatuto Social do SEBRAE/MS passa a vigorar com a seguinte
redagéo consolidada;

ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE MATO GROSSO0 DO SUL - SEBRAE/MS

TiTuLo1
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

. CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, FORO E DURAGAO.

Art. 1° - O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE MATO
GROSSO DO SUL - SEBRAE/MS €& um servico social autdnomo, instituido por
escritura plblica, sob a forma de entidade associativa de direito privado, sem fins
lucrativos, regulada pelo presente Estatuto, doravante designada simplificadamente
neste instrumento como SEBRAE/MS.

Paragrafo tinico. O SEBRAE/MS originou-se do CEAG ~ Centro de Apoio 4 Pequena e
Média Empresa do Estado de Mato Grosso do Sul, por forca da Lei 8.029, de 12 de
abrit de 1990, regulamentada pelo Decreto 99.570, de 9 de outubro de 1980 e
alterac6es posteriores.
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ESTATUTO SOCIAL — SEBRAE/MS

Art. 2° - O SEBRAE/MS tem sede e foro na cidade de Campo Grande, Estado de Mato
Grosso do Sul, onde exerce sua jurisdigho, podendo abrir postos avangados e
agéncias em outros municipios do Estado.
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Art. 3° - O prazo de durag@o do SEBRAE/MS ¢ indeterminado.
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CAPITULO I
DO AMBITO DE ATUAGAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art, 4° - O objetivo do SEBRAE/MS constitui-se no apoio as Micro e Peguenas
Empresas do Estado de Mato Grosso do Sul, com vista & melhoria do seu resultado e
ao fortalecimento do seu papel social.

Art. 5° — O SEBRAE/MS tem por objetivos fomentar o desenvolvimento sustentavel, a
competitividade e o aperfeigoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte, industriais, comerciais, agricolas e de servicos, notadamente nos
campos da economia, administrag8o, finangas e legislacéo; da facilitagéo do acesso
a0 crédito; da capitalizagio e fortalecimento do mercado secundario de titulos de
capitalizagéo daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia & meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, em consonéncia com as politicas
nacionais de desenvolvimento; da formag@o educacional do micro e pequeno
empreséario, mediante a execucdo de agbes condizentes:

I - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacdo de recursos, atos,
resolucbes, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo Nacional do
Servigo Brasileiro de Apoio s Micro e Pequenas Empresas, respectivamente 6rgéo e
entidade, doravante designados simplificadamente neste instrumento como CDN e
SEBRAE;

It - com as resolugbes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e
ilt — com a legislac8o pertinente, aplicave! ac Sistema SEBRAE.

§ 1° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e melos de atuagéo,
estrutura basica de gestdo, composigéo e competéncias dos érgdos gue integram sua
estrutura basica, eleigdo, reeleicdo ou destituicdo dos dirigentes, caracteristicas dos
mandatos, ndo remuneracio dos membros dos 6rgdos colegiados, atendimento de
quorum  minimo para determinadas deliberagtes, cobservancia de disposigbes
aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e prioridades orgamentarias, controle
finaiistico das atividades, finangas, contabilidade, prestago de contas, licitagao,
pessoal & ao pracesso eleitoral, o SEBRAE/MS obriga-se a cumprir os principios
sistémicos estabelecidos no Estatuto do SEBRAE;

§ 2° - O SEBRAE/MS podera, eventualmente, promover a venda de produtos e a
prestacdo de servicos infrinsecamente ligados aos seus objetives, desde que 08
resultados auferidos sejam aplicados na manutengéo das atividades estatutarias;
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§ 3° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema composto
por uma unjdade nacional coordenadora — 0 SEBRAE ~ & por unidades operacionais
vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federagio ¢ no Distrito Federal,
conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§ 4° - A vinculagao do SEBRAE/MS ao Sistema SEBRAE depende da homologacdo
deste Estatuto pelo CDN.

§ 5° - O SEBRAE/MS submete-se ao poder de correigdo do CDN.

TituLon
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS INSTITUIDORES
8° — O SEBRAE/MS tem como associados instituidores:
I - O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE,
il ~ Secretaria de Estado de Governo e Gestio Estratégica - SEGOV;
lil - Federagao das Indastrias do Estado de Mato Grosso do Sul ~ FIEMS;

IV — Federag&o de Comércio de Bens, Servigos e Turismo de Estado de Mato Grosso
do Sul —~ FECOMERCIOQ;

V -~ Federagéo das Associagbes Empresariais de Mato Grosso do Sul - FAEMS;

VI — Federagiio da Agricultura e Pecudria do Estado de Mato Grosso do Sul -
FAMASUL;

Vil — Associagéo das Microempresas do Estado de Mato Grosso do Sul - AMEMS;

Vvili - Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
Estado do Mato Grosso do Sul- FUNDECT;

IX — Fundagio Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS;

X — Banco do Brasil S/A ~ BB S/A;

Xl = Caixa Fcondmica Federal — CEF.
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Art. 7 - Os associados: i

I — tém o dever de observar este Estatuto, as decisées do CDE e o regimento interno
do SEBRAE/MS.

Il - ndo s&o obrigados a contribuir com prestagdes periddicas para o custeio de suas
atividades, nem séo titulares de quota ou fragéo ideal de seu patriménio;

Il -~ n&o respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigacées assumidas pelo
SEBRAE/MS;

TITULO M
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NATUREZA, COMPOSICAO E
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 8° - O SEBRAE/MS integra o Sistema Nacional SEBRAE, aderindo as condigbes
de integrag&o ou permanéncia previstas no Estatulo do SEBRAE.

§ 19 - O SEBRAE/MS, em sua jurisdicio, executdraé os programas e projatos do
SEBRAE.

§ 2° - O SEBRAE/MS devera buscar articulagio com outros 6rgdos da administragdo
piblica e privada que atuem na area de promo¢do do desenvolvimento das micro e
pequenas empresas, podendo para tal, firmar contratos de gestdo, convénios efou
contratos de terceiros.

§ 3° - A articulac8o interinstitucional a que se refere o pardgrafo anterior, visara

maximizar a eficacia de instituicbes existentes e evitar a duplicagdo de esforgos e
dispéndio de recursos para o mesmo fim.

SEGAOI
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 9° - O SEBRAE/MS tem a seguinte estrutura basica;

I - Conselho Deliberative Estadual, doravante designado simplificadamente por sua
sigla CDE;

i » Conselho Fiscal;
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1l - Diretoria Executiva.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 10 — O Consetho Deliberativo Estadual - CDE, é 6rgéo colegiado de dirego
superior e detém o poder originario e soberano do SEBRAE/MS.

§ 1° - O CDE compge-se de 11 {onze) membros titulares e respectivos suplentes,
pessoas fisicas, capazes civimenie, representantes de cada um dos associados
instituidores do SEBRAE/MS relacionados no art. 6" deste Estatuto;

§ 2° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos
associados instituidores, a quem representar&o no CDE, e cumprirdo mandato de 2
(dois) anos, sem remuneracdo, permitida a recondugdo, ressalvado o disposto no § 5°
deste artigo,

§ 3° - Os suplentes substituiro os conselhelros titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios;

§ 4° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exerceréo pessoalmente suas
atribuigbes, ndo lthes sendo permitido se fazer representar por procuradores ou
prepostos;

§ 5° - Retirada a indicagéo pelo associade instituidor representado ou findo o prazo do
mandato, cessa, de pleno direito, a participago no CDE do titular ou de seu respectivo
suplente;

§ 6° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido exercer
cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-4 eleigio extracrdinaria para imediato
preenchimento do cargo, em reunifo convocada especialmente para esse fim, para
complementagéo do mandato, observado o prazo previsto no § 3° do art. 14 deste
Estatuto,

§ 7° - O Presidente do CDE, enguanto detiver a condiclo de conselheiro titular de
associado instituidor que indicou, tera urn mandato de 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragdo, podendo ser reeleito uma Gnica vez, por igual periodo;

§ 8° - Havendo vacéncia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimente definitivo de
seu respectivo titular, reconhecidos pelo 6rgéo, far-se-& eleigio extraordinaria para
preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente para esse fim, para

complementagdo do mandato, observado o prazo previsto no § 2° do art. 15 do , s
Estatuto;
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ESTATUTO SOCIAL — SEBRAE/MS

§ 9° - Nas hipéteses previstas nos §§ 6° e 8° deste artigo, enguanto nao for realizada a
eleicdo extraordindria e empossado o eleito, o Vice-Presidente, interinamente,
assumird a Presidéncia. Nao havendo Vice-Presidente, a Presidéncia sera
temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo
de mais idade;

§ 10 - E vedado a uma mesma pessoa fisica representar no CDE mais de um
associado instituidor, seja qual for a hipotese.

Art. 11 - Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicbes pravistas na legislagdo
pertinente, neste Estatuto e no Regimento Interno do SEBRAE/MS:

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de 6
{seis) conselheiros, o seu Presidente, em reunifio especialmente convocada para esse
firmy;

i - eleger, com o voto concorde, no minimo, de 6 (seis) conselheiros, o Diretor-
Superintendente, os demais de Diretores do SEBRAE/MS e os membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reuni@o especialmente convocada para
esse fim;

il — aprovar:

a) a alteracio do presente Estatuto, com o voto concorde de, no minimo, 8
(oita) conselheiros, em reunido convocada especiaimente para esse fim;

b} o plano diretor da instituicdo ¢ subseqlentes alteracdes;

¢} a extingdo da instituigio, com o voto concorde, no minimo, de 10 {dez)
consetheiros, em reunidc convocada especiaimente para esse fim.

IV - aprovar proposta da Diretoria Executiva do SEBRAE/MS sobre:

a) o Planc Diretor de Informatica;

b) o Plano de Marketing Institucional.

¢) o Direcionamento Estratégico,

d) o Sistema de Gestfio de Pessoas, compreendendo o Quadro de Pessoal, 0
Plano de Carreiras, os critérios de avaliagdc de desempenho e os beneficios
do SEBRAE/MS, bem como aprovar os reajustamentos salariais.

V - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridade de aplicacfo de seus recursos em
consonéncia com as deliberagbes do CDN para o Sistema SEBRAE;

Vi — aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteracfes que se
fizerem necessérias, a serem ehcaminhados ao CDN para que este, apds
consolidagdo e insercdo de tais pecas nas propostas de Plane Plurianual e de
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, os aprove, observados o Direcionamento
Estratégico e as Diretrizes Orgamentarias para Elaboragdo do Plano Plurianual e do
Orgamento Anual definidos pelo CDN;
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Vil — elaborar e aprovar o proprio Regimento Interno do CDE; Rub.

VIH ~ aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal e do proprio SEBRAE/MS,
mediante propasta dos respectivos argéos;

IX -iﬁxar a remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva, que levaré em conta a
realidade regional e que n&o podera exceder a paga pelo SEBRAE;

X - estabelecer, mediante resolugédo especifica, regras sobre 0 processo de eleico de
seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Direlores e dos membros
fitulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, cbservadas as mesmas normas
ditadas pelo CDN;

X1 aprovar viagens ao exterior de representacéo, servigo ou estudo de conselheiros
do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados,
assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens, aplicaveis, inclusive, aos
empregados e consultores externos do SEBRAE/MS;

Xl - aprovar a celebracdo de acordos, contratos ou convénios de intercdmbio com
entidades internacionais ou estrangeiras;

Xili - aprovar as propostas de alienacfo ou de oneragdo de bens imodveis;
XV « decidir sobre a aceitagio de doagdes;

XV - decidir sobre a extingdo da entidade e destinacdo de seus bens, com o voto
concorde, no minimo, de 10 (dez) conselheiros, em reunido convocada especialmente
para esse fim;

XVI - promover a interpretag8o do presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos,
com voto concorde, no minimo, de 06 (seis) conselheiros;

XVII - exercer a gestio dos recursos financeiros que lhe forem confiados;

XV - destituir, ad hutum ou em decorréncia da representagéo de que trata o art. 13
deste Estatuto, com o voto concorde, no minimo, de 8 (oito) conselheiros, em reuniéo
especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente, qualquer dos
demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

XIX - discriminar as areas de atuacfo setorial dos membros da Diretoria Executiva;

XX - decidir sobre os pedidos de afastamento temporério dos membros da Diretoria
Executiva, disponde a respeito da concessfo, ou ndo, de remuneracéo, quando se
tratar de casos de suspensao do contrato de trabalho;

XX! - aprovar as prestagdes de contas do SEBRAE/MS que deverfo estar instrufdas, e
no minimo, com os elementos previstos no paragrafo (nico do art. 38 deste Estatuto ‘~_\.s::§§é§ v
com os pareceres do Conselho Fiscal e de empresa independente de aud’itsu{
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XXil - designar os representantes do SEBRAE/MS em 6rgdos colegiados de

instituigGes nacionails, observada a competéncia de que trata o art. 25, inciso VIl deste
Estatuto;

XXl - fiscalizar a execugdo das agdes, projetos, programas e convénios, a cargo da
Diretoria-Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento dos
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/MS ¢ das Resolu¢des do CDN e da
Diretoria-Executiva do SEBRAE:

Parégrafo uUnico — No ¢caso previsto no inciso XV deste artigo, os bens do SEBRAE/MS
serdo destinados & entidade sem fins econdmicos ou lucrativos, gue se dedique a
atividades semeihantes e que atenda as condigbes legais para gozo de imunidade
tributéria ou, na falta desta, a Unigo.

Art. 12 - Além dos reguisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, o
CDE podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do Consetho
Fiscal comprovem previamente sua experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante
a apresentago das informacdes, certidoes e/ou documentos que especificar.

Art. 13 - Tendo ciéncia da prética de atos de improbidade administrativa ou de
malversacdo de recursos da entidade; ou de incapacidade civil, ou de manifesta
incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacdo as deliberagbes expressas do
CDE ou de condenagdo a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacio, corrupgao ativa ou passiva,
concussdo ou peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a
fé publica ou a propriedade, enguanto perdurarem os efeitos da condenacgao,
relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer
dos conselheiros poderd representar perante o colegiado, solicitando ao seu
Presidente a convocagdo de reunifio, nos termos do inciso XVIll do art. 11, para
apreciagdo da procedéncia da representac@io e, se for o caso, para destituigdo do
responsave! ou responsaveis.

§ 1 - Nas hipbteses previstas no artigo supra, assegurar-se-a o direito de ampla
defesa perante o préprio CDE, em instancia Unica, mediante procedimento proprio,
disciplinado pelo 6rgéo, adotando-se como paradigma o que dispuser o Regimento
interno do CDN.

§ 2° - E dever ético de todo membro do CDE, bem como de todo diretor ou funcionario
do SEBRAE/MS trazer & apreciacdo do Conselho gualquer fato que em sua avaliagéo
preliminar possa representar infrag8o prevista neste artigo ou venha a causar prejulzo
& imagem do SEBRAE/MS.
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§ 3° - Conforme a gravidade dos fatos sob apuragéo efou julgamento e sempre
levando em conta a imagem da instituigio SEBRAE/MS, o CDE podera determinar a
suspensao temporéria do acusado até que os fatos sejam esclarecidos.

Art. 14 - O CDE reunir-se-d4 mensalmente, em carater ordinario, ou
extraordinariamente, sempre que necessério, por iniciativa de seu presidente ou de
trés (3) conselheiros,

§ 1° - As reunides do CDE serdo realizadas com a presenga, ho minimo, de 6 {seis)
conselheiros, podendo realizar-se na sede do SEBRAE/MS ou em outra cidade do
Estado proposta por membro do conselho e aprovado pela maioria dos presentes na
sessdo,

§ 2° - As deliberagdes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos conselheiros
presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 3° - As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletrbnicos, desde que seja possivel confirmar a recepgdo do instrumento de
convocagéo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo que, nos casos de
eleigéo de seu Presidents, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
este prazo sera de, no minimo, 15 (quinze) dias.

§ 4° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, terd, no caso de empate nas
deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em gque este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° « As deliberagbes do CDE ser8o fundamentadas, podendo seu Presidente, ou
qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacdo, escrita ou oral, da Diretoria
Executiva, de técnicos do SEBRAE/MS, de orgdos de assessoramento ou de
consuitores externos do érgdo a respeito da matéria em discusséo,

§ 6° - O CDE néo poderd apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas ndo
contiverem os elementos necessdrios a deliberagio, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos,

§ 7° - As deliberagBes do CDE terdo natureza assemblear e serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumadric dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigdo das deliberagbes tormadas,
desde que os documenios, os votos, propostas ou protestos escritos sgjam também
arquivados na Secretaria do CDE,

Art. 15 - A auditoria interna do SEBRAE/MS devera encaminhar ao Presidente do CDE
copia do inteiro teor de seus relatdrios de inspegdo e pereceres,

Art.16 - O CDE dispora de assessoria ou consuitoria especializada, que prestara
assisténcia ac Presidente e demais conselheiros no exame de questbes juridicas,
contabeis, administrativas, financeiras ou econdmicas sobre as quais o 6rgéo deva se
manifestar.
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Art.17 - As deliberagbes do CDE poderao ser objeto de Resolucio subscrita por seu
Presidente,

Fis. O1F
SEGAO Il Proc._0Y9[2>
DO CONSELHO FISCAL Rub. \

Art, 18 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de assessoramento do CDE para assuntos de
gestéo contabil, patrimonial e financeira.

§ 1°- O Conselho Fiscal compde-se de trés (3) membros efetivos e trés (3) suplentes,
eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civimente, diplomadas em curso de
nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas entidades instituidoras do
SEBRAE/MS, para exercicio de um mandato de dois (02) anos consecutivos, sem
remuneragéo, permitida a reconduggo.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal s&o demissiveis ad nutum ou em face de
representacéio, na forma prevista no inciso XVill do art. 11 deste Estatuto.

§ 3° - Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/MS; pessoa
que tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja indicada pelo
associado instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja cOnjuge ou
parenie até 3° grau de membros do CDE ou diretores do SEBRAE/MS.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger 0 seu Presidente;

If —elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

il — examinar e emitir parecer sobre as demonstragbes financeiras e prestagtes de
contas anuais do SEBRAE/MS;

IV — emiitir pareceres sobre balancetes de verificacdo ou realizar exames especificos,
sempre que o CDE solicitar;

V ~ emitir parecer, quando solicitado peio CDE, sobre a alienagéo ou oneragfo de
bens imobveis;

Vi — acompanhar a implementagdo, se for o caso, de medidas relacionadas com as
recomendagbes da empresa de auditoria independente que presta servicos ao
Sistema SEBRAE e de 6rgéos de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre e, em carater
extraordindrio, sempre que for convacads pelo CDE,
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§ 2° - O Conselho Fiscal, a depender de solicitagéo sua, sera subsidiado: Rub. »\/.

{

I ~ pelas dreas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/MS no acompanhamento
de questOes inerentes ao controle externo,

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servicos ao Sistema SEBRAE.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 ~ A Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado de natureza executiva, é responsavel
pela gestéo administrativa e técnica do SEBRAE/MS,

Art. 21 —- Compete & Diretoria Executiva, sem prejulzo de outras atribuicdes contidas
por este Estatuto:

I - cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto, 0 Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaborac8o do Plano e do Orgamento Anual do
SEBRAE/MS, bem como as politicas, diretrizes, prioridades e resolugdes aprovadas
pelo CDE, assim como as Resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE,
estas Gltimas no que sejam aplicaveis as agbes do SEBRAE/MS;

i ~ promover a articulagdo interinstitucional e definir padries para as agdes de
atendimento as micro empresas e empresas de pegueno porle;

il ~ elaborar a proposta de Regimento interno do SEBRAE/MS e submeté-lo a
aprovacao do CDE;

IV -~ expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e operagéo,
consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser ¢ Regimento Interno do
SEBRAE/MS;

V ~ elaborar e submeter & aprovacgédo do CDE propostas de Plano Plurianual e de
Orgamento Anual, e respectivas alteragbes;

VI — elaborar € submeter & aprovacdo do CDE, relativamente aos instrumentos de
acao administrativa referidos no inciso anterior, os relatérios de acompanhamento e
avaliacdo semestrals;

Vil - elaborar e submeter & aprovacio do CDE as proposigdes mencionadas no inciso
Vi do art. 11 deste Estatuto, e respectivas alteragtes;

VIl - executar 0 Orgamento do SEBRAEIMS;

R,
IX — aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisdo de cada A{;i:@%‘ii 7
uma das diretorias;

i gffi‘r@we
& Emprerss
e it Fiencas do Saf




ofn A 4y Wien ¢
Pognanss Srapresss

e Groszo &5 Suf

SERVICO NOTARIAL
DE ‘r:ms.,osmm S RESIETHAL
Wilson

Camm Grande - N

ESTATUTO SOCIAL — SEBRAE/MS Fis. ©O19
Proc..0U9/23
X — buscar a captag@io de recursos de fontes ndo previstas expressamente E%é‘s?é WE)V/

Estatuto, a fim de ampliar as agdes do SEBRAE/MS;

XI — submeter & aprovagéo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior de servico,
estudo ou representacéo, de diretores ou convidados;

Xll — elaborar proposta do Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o Quadro
de Pessoal, o Plano de Carreiras, os critérios de avaliagdo e desempenho e os
beneficios do SEBRAE/MS, submetendo a matéria ao CDE;

Xill - manifestar-se, quando solicitada, sobre questbes da competéncia do CDE;
XIV — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no ambito do SEBRAE/MS;
XV - Submeter ainda ao CDE;

a) o Plano Diretor de Informatica;

b) o Planc de Marketing Institucional;

¢} o Relatério Anual de Atividades;
d} a Prestacdo de Contas do SEBRAE/MS;

XVi — executar atribuigbes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo CDE.

Art. 22 - A Diretoria Executiva do SEBRAE/MS sera composta por um (01) Diretor-
Superintendente e por dois (02) Diretores, sleitos pelo CDE para um mandato de dois
(02) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face de representagfo, de
acordo com o art. 13, conforme o caso, permitida a recondugéo.

§ 1° - Ocorrendo vacancia em gualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o0 CDE
escolhera o substituto, que completard o mandato.

§ 2° - Nos cascs de afastamento temporario, os membros da Direforia Executiva
substituir-se-a0 entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE
quando se tratar da substituigdo do Diretor-Superintendente,

Art. 23 - O Regimento interno do SEBRAE/MS definird as areas sujeitas a
coordenagdo e superviséo do Diretor-Superintendente e dos demais Diretores.

Art. 24 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més &, em
carater extraordindrio, sempre que convocada pelo Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisbes serfo tomadas por maioria simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunibes poderdo se realizar com a presenga de apenas
dois membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o Diretor-Superintendente, ou
guem o estiver substituindo temporariamente, hipbtese em que as decisbes seréo
tomadas por unanimidade.
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§ 3° - As decisbes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata, podendo estiRasb.

lavrada sob a forma de sumdrio dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos,
contendo apenas a transcrigdio das decisdes tomadas, desde que os documentos, os
votos, propostas e protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art, 28 — Compete go Presidente do CDE:

I ~ cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE, as resolugbes
do CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE, baixando os atos e Resolugbes
pertinentes;

Il - convocar, preparar € presidir as reuniées do CDE e elaborar a pauta dos trabathos
do Grgéo;

It ~ representar o CDE perante a administracdo ptblica & a sociedade civil,

IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e de outros drgdos os documentos e propostas passiveis de serem
submetidos & apreciagdo do CDE;

V - designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidenie do
colegiado gue, em seus impedimentos tempordrios e auséncias, exercera, de pleno
direito, suas atribuicbes, ressaivada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de
que trata o § 4°, do art. 14, deste Estaiuto.

Vi — acompanhar, fiscalizar e orientar as acles a cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das defiberagdes do CDE;

VI — convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/MS, consultores ou convidados a participar das reunides do
CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questdes, oferecer
subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestdes, projetos ou
pareceres,

Vill - Indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os
representantes do Sebrae/MS, nos drgdos colegiados de instituigdes nacionais,
observado o disposto no inciso XXl do art. 11 deste Estatuto;
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IX - autorizar a admisséo de pessoal, respeitado o que dispuser 0 Quadro de Pesspiloc. OU9/23

& 0 Plano de Carrelras aprovados pelo CDE; Rub

X - designar o Secretario das reunides do CDE, denire servidores lotados na
Presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de confianca da estrutura de seu
gabinete;

Xi — decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:

a) alteragbes do Orcamento Anual do SEBRAE/MS;

b) celebragdo de acordos, contratos ou convénios de assisténcia técnica ou de
intercdmbio com organismos e entidades internacionais ou estrangeiros;

c) pedidos de afastamento temporério dos membros da Diretoria Executiva, e scbre a
concessan, ou ndo, de remuneragio quando se fratar de suspensdo do contrato de
trabalho;

d} viagens ao exierior de representacdo, servico ou estudo de conselheiros do CDE,
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, e convidados do SEBRAE/MS;

€) quaisquer outras situacbes emergencials que recomendem decisdo cautelar, desde
que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do Sistema SEBRAE
e cujo retardamento possa ocasionar danoe irreparavel ou de dificil reparagao.

§ 1° ~ As decisbes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl acima seréo
obrigatoriamente submetidas & homologagiio do CDE na primeira reunido
subsequente 4s mesmas.

§ 2° - Caso as decisbes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE, o que somente poderd ocorrer mediante o voto concorde, no
minimo, de 6 (seis) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relagdes juridicas delas
decorrentes.

SEGAO I
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art, 26 - Cormpete ao Diretor-Superintendente:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolugdes
e decistes do CDN, as resolucdes do CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do
proprio SEBRAEMS, nos termos do art. 24 deste Estatuto.

il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
1l — baixar as resolugbes aprovadas pela Diretoria Executiva;
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IV — coordenar as agbes operacionais desenvolvidas nas drgas de atuagho setorial
dos demais Diretores;
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V — decidir sobre a demissgo e demais atos de movimentacéo de pessoal; Rub. Yf/\)l/
VI — prover as fungbes de confianca previstas na estrutura operacional do

SEBRAE/MS;

VIl ~ supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a elaboragéo
das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as previstas no artigo
11 deste Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/MS, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Dirstor, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizacéo de despesa, na
captagdo de receita, na prestagéo de garantia ou na compra, alisnagdo ou oneragdo
de direitos e bens moéveis e imbveis, sendo que estes, somente com autorizagdo
expressa do Conselho Deliberativo Estadual, nos termos do art. 11, inciso XV,

Paragrafo tnico - Excepcionalimente, com base em decis@o colegiada da Ditetoria
Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuicdes a outros
Diretores ou a ocupantes de fungbes de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

SECAO 1l
DOS DIRETORES

Art, 27 — Compete aos Diretores.

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades
emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolugbes
e decisBes do CDN e do CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio
SEBRAE/MS, nos termos do art, 21 deste Estatuto;

It — participar das reunifes da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor-
Superintendente que as convogue;

il — ptanejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agbes das unidades
funcionais sob sua supervisao;

IV — indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerdo as fungbes de
confianga das unidades funcionais sob sua superviséo,

V — submeter 4 apreciacac da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabatho e
correspondente orgamento, bem como suas eventuais alteragbes,
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VI ~ apresentar & Diretoria Executiva o relatdrio de acompanhamento semestral dpgroc. 0492
unidades funcionais sob sua supervisdo, Rub.

VIl — acompanhar a execugéo fisico-financeira do Orcamento Anual do SEBRAE/MS;

Vil ~ assinar, em coniunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na realizagéo
de despesa, na captagdo de receitas, na prestagdo de garantias ou na compra,
alienag8o ou oneracao de direitos e bens mdéveis e imoveis, sendo que estes, somente
com at;(torizagéo expressa do Conselho Deliberativo Estadual, nos termos do Art. 11,
inciso Xiil.

IX — substituir os Diretores, nos casos de afastamento ou impedimento temporario,
observado ¢ disposto no art. 22, § 2° deste Estatuto;

Paragrafo unico —~ Excepcionalmente, com base em decisfio colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor poderd delegar suas atribuicbes a ocupantes de fungbes de
confianca, sem prejuizo de sua responsabilidade.

CAPITULO It
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO SEBRAE/MS

Art. 28 - A estrutura operacional do SEBRAE/MS, como tal considerada aquela
resultante do detalhamento da sua estrutura organizacional, serd estabelecida no seu
Regimento Interno e serd aprovada pelo Conselho Deliberativo Estadual por proposta
da Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico - O Regimento Interno contera, basicamente, os seguintes itens:

a) estrutura operacional

b) instrumento de coordenacéo e controle;

¢) caracteristicas de funcionamento da instituicao,
d) especificacio dos atos formais de decisfo;

g) instrumentos de comunicagéo formal;

) relatérios de informagdes gerenciais,

g) processo administrative disciplinar,

Art. 29 - O regime juridico dos empregados do SEBRAE/MS & o da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT};

Paragrafo tnico - E vedada a cessio de empregados com onius para 0 SEBRAE/MS.

Art. 30 - Os instrumentos institucionaisfformais integrarfo o Manual de Organizagdo a
ser proposto pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo Estadual.
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Paragrafo Unico - Integrarfo o Manual de Organizagéo: Proc._0Q4 923
Rub._ v7Y
a) o Estatuto; =

b) o Regimento Interno;

¢) o Plano de Cargos, Salérios e Beneficios:

d) as normas basicas dos sistemas administrativos;
&) os manuais de servigos e informatizacéo.

TiTuLowv
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO.

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art, 31 — Constituem patriménic do SEBRAE/MS, além dos bens e dirgitos
pertencentes ao extinto Centro de Apoio & Pequena e Média Empresa do Estado de
Mato Grosso do Sul — CEAG, os bens doados & entidade ou por ela adquiridos por
forga de suas atividades, bem como os resultados econdmico-financeiros que venham
a ser obtidos.

Art. 32 — O SEBRAE/MS goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
inclusive em relaglo a seus associados.

Art. 33 —~ Os bens e direitos do SEBRAE/MS destinar-se-80 exclusivamente a
consecugao de seus objetivos, admitida a utilizacdo de uns e outros para obten¢ao de
rendimentos, que ser@o obrigatoriamente aplicados nas atfividades e finalidades
previstas neste Estatuto,

CAPITULO
DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 34 — Constituem rendimentos do SEBRAE/MS:

| - os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadagao do
adicional as aliquotas das contribuicbes sociais relativas as entidades de que trata o
art. 1°. do Decreto-lel 2.318, de 30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no
art. 8°, §3°, da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990; Lei n.? 8.154, de 25 de dezembro
de 1990, e alteragbes posteriores, e em outras fontes de receita;

Il — ag subvencdes e auxilios financeiros;

il - o produto da prestagdo dos seus serviges;

IV — o produto da aplicacéio dos seus bens patrimoniais e financeiros;
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V - as doages recebidas; €, Proc._049(2%
VI - outras rendas de origens diversas. Rub. TI\/}IZ

Art. 35 — Os recursos do SEBRAE/MS, seja qual for sua natureza, independentemente
da fonte, serdo aplicados integralmente na manutengdo de seus objetivos
institucionais, vedada a distribuicio de gualquer parcela de seu patriménio, de suas
rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo,

Art, 36 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art, 37 ~ As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual deverdo ser
apresentadas peia Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN nas
Diretrizes para Elaboragéo do Plano Plurianual e do Orgamento Anual.

Art. 38 — A prestagdo de contas anual do SEBRAE/MS, elaborada pela Diretoria
Executiva, serd encaminhada ao CDE, para apreciagéo, até o ltimo dia til do més de
fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e da empresa
de auditoria independente que presta servicos ao Sistema SEBRAE,

Paragrafo Onico — A prestacdo de contas prevista no caput deverd conter:

| - relatério de gestéo estratégica;

i - relatorio de gestéo administrativa;

lil — balango patrimonial;

IV — demonstragio do resuitado do exercicio;

V — demonstrativos da execucgéo orgamentaria;

Vi - demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 38 — O Presidente & os demais membros do CDE, os membros do Conselho
Fiscal, o Diretor-Superintendente, os Diretores € os membros da administrac@o
superior do SEBRAE/MS nio s#o responsaveis, isolada ou subsidiariamente, pelas
obrigagbes assumidas pela entidade.

Art. 40 — O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho Fiscal
ndo serdo remunerados.

Art, 41 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35 do
Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto podera ser alterado para possibilitar a
inclusdo no quadro de associados do Sebrae/MS, com direito a participagéo no CDE,
de trés (03) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a
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representagdo das microcempresas e empresas de pequeno porte, com atuagdo no
Estado de Mato Grosso do Sul, respectivamente nas seguintes areas:

Fis.__ Qo
| - industria; Proc._049/[2%
I} = do comércio e servigo e Rub. ﬁ/}l//

lli — da produgéo agricola,

§ 1° Na hipotese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados ali
referidos, o gquorum minimo para redlizagdo das reunibes e os diversos tipos de
quorum qualificado de votaglo do CDE, conforme previsto neste Estatuto, serfo
adaptados, obedecendo as propor¢es estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° A adaptagé@io de que trata o paragrafo anterior poderd ser efetuada por Resolugéo
do CDE;

§ 3° Caso se apure, em face da adaptagio de que trata o § 1° deste artigo, nimeros
fracionados, a Resolugdo adotard os numeros inteiros imediatamente superiores
aqueles,

Art. 42 - E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-
versa.

§1° - N&o podem participar do CDE empregado do SEBRAE/MS, conjuge ou parente
até terceiro grau de seus membros ou de membros da Diretoria Executiva.

§ 2° - Nao podem participar da Diretoria Executiva, conjuge ou parente até o terceiro
grau de seus membros ou de membros do CDE.

§ 3° - A vedagio prevista no § 1° somente se aplica nos casos do empregado no
exercicio do cargo, emprego ou funcdo no SEBRAE/MS, excluindo-se dessa vedagéo
aqueles que, mesmo conservande o vinculo funcional, estejam prestando servigos a
outros orgdos, com a concordancia do SEBRAE/MS.

Art. 43 - A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os membros deste
colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os membros da Diretoria Executiva, teréo
mandatos de 4 (quatro) anocs, vedada a recondugao do Presidente do CDE.

Paragrafo unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para cumprir o
restante do mandato iniciado em ano anterior, ndo sera beneficiado pelo disposto no
caput deste artigo.

Art. 44 - O mandato de 4 (quatro} anos nio se aplica ac Presidente do CDE, aos
membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva, que tiverem sido
eleitos ou reeleitos para o biénio 2008/2010, nem aos demais membros indicados
pelos associados para integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.
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ESTATUTO SOCIAL — SEBRAE/MS Fls. O0F

Proc._QU903

Art. 45 - A vedacdo da recondugdo, de que irata o art. 43, ndo se aplica ao Presiderﬁub pod¥)
do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato, no biénio 2009/2010. :

Art. 46 — As licitagBes promaovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/MS reger-se-

&o pelo Regulamento de Licitagbes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado
pelo CDN,

Art. 47 - As disposices deste Estatuto, especialmente as previstas nos arts. 10 e 11,
no que couberem, aplicar-se-80 aos detentores de mandatos de 4 (quatro) anos.

Art. 48 - Este Estatuto, apos sua aprovagiio pelo CDE e averbag8o no cartério
competente, deverd ser homologado pelo CDN,

Art. 49 — O presente Estatuto consolidado entta em vigor na data de sua averbag@o no
Cartorio competente, revogadas as disposicbes em contrario.

Art. 3° Esta Resolucfio enfra em vigor a partir desta data, revogadas as disposigbes
em contrério.

Campo Grande, MS, 10 de fevereiro de 2015.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Fis. | OX8

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA ;L%C QU923

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
15.419.591/ 1-
Mi\ o RsIZ 0001-03 CADASTRAL 06/02/4980

NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQU EMPR DE MS SEBRAE MS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE MS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV MATO GROSSO 1661 fobaiainlateiel
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
79.002-950 CENTRO CAMPO GRANDE MS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(67) 3389-5555/ (67) 3389-5540

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Hhedhk

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/05/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
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Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 29/04/2021 as 09:37:56 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

n



A'SERVICO NOTARIAL E DE REGISTRC
YTTE (}%{ E CIWI DAS PESSOAS JURIDICAS

b 20 protocolo_ 44 6497

TERMO DE POSSE Fis._ 029
Proc.__0u9/[23

Rub. »V/

/}/

Pelo presente instrumento, o Claudio George Mendonca é investido
nas funcdes de Diretor-Superintendente do SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE-MS, reeleito para o
quadriénio 2023-2026, iniciando o seu mandato em 01 de janeiro de
2023 e encerrando-se 0o mandato em 31 de dezembro de 2026,
assumindo publicamente o compromisso de exercer fieimente as suas
fungodes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-MS.

CLAUDIO GEORGE MENDONGA

Dirtcr-Superimendente do SEBRAE-MS

{gj@oﬁméiw ‘-
arcelo Bertoni
Presidente do Cox}s/efﬁa Deliberativo Estadual do SEBRAE-MS
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TERMO DE POSSE ;:%f- %qlza
,f'

Pelo presente instrumento, o Senhor Marcelo Bertoni é investido nas
funcdes de Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do SERVICO
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS — SEBRAE-MS, para o
quadriénio 2023-2026, iniciando o seu mandato em 01 de janeiro de
2023 e encerrando-se o mandato em 31 de dezembro de 2026,
assumindo publicamente o compromisso de exercer fieilmente as suas
funcoes, sendo o presente Termo firmado pelo mesmo.

Campo Grande, 07 de dezembro de 2022.

arcelo Bertoni
ho Deliberativo Estadual do SEBRAE-MS

Presidente do Con
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Pelo presente instrumento, a Sandra Amarilha é investida nas func¢des
de Diretora Técnica do SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS - SEBRAE-MS, eleita para o quadriénio 2023-2026,
iniciando o seu mandato em 01 de janeiro de 2023 e encerrando-se o
mandato em 31 de dezembro de 2026, assumindo publicamente o
compromisso de exercer fieimente as suas fungdes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-MS.

CAMPO GRANBE 07 de dezembro de 2022.
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Pelo presente instrumento, o Tito Manuel Sarabando Bola Estanqueiro
é investido nas fungbes de Diretor de Operacoes do SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE-MS, reeleito
para o quadriénio 2023-2026, iniciando o seu mandato em 01 de janeiro
de 2023 e encerrando-se o mandato em 31 de dezembro de 2026,
assumindo publicamente o compromisso de exercer fielmente as suas
fungodes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo Presidente do
Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE-MS.

. CAMPQO GRANDE, 07 de: dezembro de 2022.

A Qe s
Tito Manuel Sarabando Bola Estanqueiro
Diretor de Operagoes

arcelo Beftoni |
Presidente do Conselfio Deliberativo Estadual do SEBRAE-MS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO
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